
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข.41 

สำเนาหนังสือขอยกเว้นการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Administrator
Rectangle



Administrator
Rectangle



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข.42 

เอกสารการอบรมพนักงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[GCP] SHE REFRESHER 
TRAINING 2026

By Q-SH-OP & Q-SH-CM

10, 12 March 2026



Agenda

Time Topic

8.00 – 8.15 Register ลงทะเบยีน

8.15 – 8.30 Pre-test ขอ้สอบกอ่นการอบรม 20 ขอ้ 

8.30 – 8.35 Opening speech เปิดกจิกรรม

8.35 – 10.15

• Safety Principle & SHE Performance (RPS)
• Safety Procedure (RPS)
• Permit to work (RPS)
• JSEA & Effective Toolbox talk (RPS)

10.15 – 10.30 Break

10.30 – 11.00
• Contractor Management (RPS)
• B-CAREs (RPS)

11.00-12.00

• Chemical (RPR)
• Industrial Hygiene (RPR)
• Health & Hearing Conservation Program 

(RPR)

12.00 – 13.00 Lunch

Time Topic

13.00 – 14.00 • OD Awareness 

14.00 – 15.00 • PSM, FRA , Bow-Tie (RPS)

15.00 – 15.15 Break

15.15 – 15.45 • Envi awareness & Legal Compliance (BSK)

15.45 – 16.15
• Security & Emergency Response 

Awareness (Q-SH-CM)

16.15 – 16.45 Post-test ขอ้สอบหลังการอบรม 20 ขอ้ 

16.45 - 17.00 Survey

[GCP] SSHE Procedure Refresh Training 2026  
10, 12 March 2026



Click Link ใน 
Calendar 

ทีท่าง Training 
สง่เชญิอบรม

1

Scan
QR Code
Check-in
ในระบบ
2 เวลา
เชา้, บา่ย

2

เซ็นชือ่
ใบลงทะเบยีน

2 เวลา
เชา้-บา่ย

3

ข ัน้ตอนการเขา้รบัการอบรม
SHE Refreshment Training

Pre Test 
กอ่นอบรม

&
Post Test
หลงัอบรม

4

แบบประเมนิ
ความ

พงึพอใจ
ในการ
จดัอบรม

5

Complete

*ส าหรบัพนกังาน GCP

พนกังานนอกเหนอื GC & 
Contract Out

ใบลงทะเบยีนหนา้งาน
Paper Test

GCP : SHE Refresher 2026 – 

SAP SuccessFactors

https://pttglobalc.plateau.com/learning/user/deeplink.do?linkId=ITEM_DETAILS&componentID=19576&componentTypeID=CLASSROOM&revisionDate=1772788800000#/4B32BB3B4C6234C21900A300FAEEDF86
https://pttglobalc.plateau.com/learning/user/deeplink.do?linkId=ITEM_DETAILS&componentID=19576&componentTypeID=CLASSROOM&revisionDate=1772788800000#/4B32BB3B4C6234C21900A300FAEEDF86
https://pttglobalc.plateau.com/learning/user/deeplink.do?linkId=ITEM_DETAILS&componentID=19576&componentTypeID=CLASSROOM&revisionDate=1772788800000#/4B32BB3B4C6234C21900A300FAEEDF86
https://pttglobalc.plateau.com/learning/user/deeplink.do?linkId=ITEM_DETAILS&componentID=19576&componentTypeID=CLASSROOM&revisionDate=1772788800000#/4B32BB3B4C6234C21900A300FAEEDF86


เลือกหลกัสตูร

เลือก Learning → Search GCP SHE Refresher 2026

กด Register



[GCP] SSHE Procedure Refresh Training 2026  

ขอให้พนักงานเข้ารว่มการอบรมตามรุน่ที่ก าหนดใน 2 รุ่นนี้  ** หากท่านใดต้องการปรับเปล่ียนรุน่ สามารถแจ้งที่หน้างานแลเเข้าอบรมดด้

1. เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขอ้ก าหนดความปลอดภัยท่ีส าคัญของบรษิัท
2. เพื่อสร้างความตรเหนักเรื่องของการป้องกนัการเกิดอุบัติเหตจุากการท างาน
3. เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏบิัติงานอันเนื่องมาจากการดม่ทราบหรือดม่ดด้ปฏิบัติตามขอ้ก าหนด
4. เพื่อเป็นการทบทวนข้อก าหนดใหมใ่หท้ันสมัยแลเเป็นดปตามกฏหมายใหม่

[GCP] SSHE Procedure Refresh Training 2026
#รุ่นที่ 1 #รุ่นที่ 2 Time Location

อังคาร 10 มีนาคม 2569 พฤหัสบดี 12 มีนาคม 2569 08.00-17.00 ห้องปรเชุม Genix1 ชั้น 2

By Q-SH-OP

•  เพื่อทบทวนแลเสื่อสาร เกี่ยวกับกฎรเเบียบ แลเมาตรการทางด้าน SSHE 
       (**เป็นหลักสูตร Mandatory ส าคัญตามกฎหมาย)วัตถุปรเสงค์ : เอกสารการอบรม

Slide อบรม - [GCP] SSHE Procedure Refresh Training 2026

Slide อบรม - [GCP] SSHE 
Procedure Refresh Training 2026  

SHE Refresher
https://pttgcgroup.sharepoint.com/:f:/s/dept_Q-SH/IgA5IlH8y-3pSJG11TXkZC5JAWSGc6bLQZl8Pon9B8_eD2c?e=OtB3Md
https://pttgcgroup.sharepoint.com/:f:/s/dept_Q-SH/IgA5IlH8y-3pSJG11TXkZC5JAWSGc6bLQZl8Pon9B8_eD2c?e=OtB3Md
https://pttgcgroup.sharepoint.com/:f:/s/dept_Q-SH/IgA5IlH8y-3pSJG11TXkZC5JAWSGc6bLQZl8Pon9B8_eD2c?e=OtB3Md
https://pttgcgroup.sharepoint.com/:f:/s/dept_Q-SH/IgA5IlH8y-3pSJG11TXkZC5JAWSGc6bLQZl8Pon9B8_eD2c?e=OtB3Md
https://pttgcgroup.sharepoint.com/:f:/s/dept_Q-SH/IgA5IlH8y-3pSJG11TXkZC5JAWSGc6bLQZl8Pon9B8_eD2c?e=OtB3Md
https://pttgcgroup.sharepoint.com/:f:/s/dept_Q-SH/IgA5IlH8y-3pSJG11TXkZC5JAWSGc6bLQZl8Pon9B8_eD2c?e=OtB3Md


Certify

✓ SHE Procedure Refresher Training ทบทวนทกุ 3 ปี 

✓ PTW Requester (MN, WH, TE)

✓ PTW Supervisor (MN, WH, TE)

✓ PTW Issuer/Approver (OP)

✓ PSM Awareness (ตามกฎหมาย PSM)
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GCP Expectation

ผูบ้รหิาร (VP, DM)

• เนน้ย า้: ทกุคนตอ้งปฏบิัตติาม Safety Procedure, No one Get Hert
• ก ากบัดแูล: ตดิตามผลการปฏบิัตขิองกจิกรรม Early detect, ลงโทษตามระบบ 
หรอืชืน่ชมเมือ่ปฏบิัตงิานอยา่งปลอดภัย

• เป็นตวัอยา่งทีด่:ี Line walk, สือ่สารขอ้คาดหวงัและ feedback ใหก้บัพนักงาน
และผูรั้บเหมา

หวัหนา้งาน (GC Job owner)

• เขา้ใจ: มคีวามรูแ้ละน า Safety Procedure ไปปฏบิัตดิว้ยความเขา้ใจ, 
Pre-Task planning กอ่นเริม่งานผา่นระบบ JSEA, PTW, Lifting plan etc.

• สือ่สาร: เป็นผูน้ ากจิกรรม Effective Toolbox Talk ดว้ยตัวเอง
• ตรวจสอบ: “ลงพืน้ที”่ ตรวจสอบความพรอ้มกอ่นเริม่งาน, ท ากจิกรรม

Early detect ระหวา่งปฏบิัตงิานตาม Safety Guidebook

ผูป้ฏบิตังิาน (Worker)

• เขา้ใจ: ขอบเขตและความเสีย่งของงานปฏบิัติ
• ตรวจสอบ: ความพรอ้มของงานและอปุกรณ์ (Pre-job 

checklist) รวมทัง้ความพรอ้มของรา่งกาย
• ปฏบิตั:ิ ไมล่ัดขัน้ตอน เตอืนเพือ่น หยดุงานหากไมป่ลอดภัย 



Fatality and/ 
Loss Time injury

Medical 
Treatment

At risk behavior & 
Unsafe condition

(SWO) 

PSE Tier I

PSE Tier II

Zero Accident Organization

GCP

0/0

0

0/0

3

1

GCP

0

0

0

0/ 2

0

SHE Performance 2026

External 
Complaint

Total WHA Community

0 0 0

Safety
TRIR

(Target)
Plant
(YTD)

TRIR 0.09 0.00

PSE T1 0 0

Environment
Plant

(Target)
Plant
(YTD)

Landfill 0% 0.0

Spill to Environment 0 0

GC

1/0

1

1/5

1,135

48

GC

0

0

3

275/470

19

Data as of  27 Feb 2026

Note : Estimated TRIR 25/02/2026 is 
0.12 cases/200K man-hours @ 3.36 Mil man-hours 

3,807 63 Safe Day GC
(Best Record)

GC
(Accumulate)

GCP
(Best Record)

GCP
(Accumulate)

GCP
Next Target
(Day safe)

TRIR 150 30 995 995

999
(02-Mar 2026)

PSE T1 1,717 871 1,934 1,934

PSE T2 315 91 1,934 1,934



JOURNEY TO ZERO ACCIDENT TARGET 2026

999Lasted TRIR Case : 
07 June  2023

เครื่องจักรหนีบปลายนิ้วชี้
ด้านซ้ายของ Specialist 

ชาวต่างชาติ

1,111 
20 Jun 2026

1,222
12 Oct 2026



Congratulation ! GCP 999 Days Safe ; 

Zero TRIR Achievement on 02 March 2026

ขอบคณุพนักงานปฏบิัตงิานดว้ยความปลอดภัยในทกุๆวนั

เรายังคงเนน้ย ้าใหท้กุคนปฏบิัตติาม Safety Procedure อยา่งเครง่ครัด 
ประเมนิความเสีย่งในการท างานใหค้รอบคลมุ ครบถว้น 

และมวีนิยัในการปฏบิตังิาน (OD) โดยท าใหถ้กูตอ้งทกุตอ้ง ทกุเวลา

 เรามเีป้าหมายถดัไป 1,111 Days Safe (20 June 2026)

พดูคยุ แนะน า/ชมเชยผูป้ฏบิัตงิานใหป้ลอดภัยจาก
การท างาน ผา่นกจิกรรม Safety Walk, Safety 
Focus, SWO, FRA, Early Detection เป็นตน้

Administrator
Rectangle



GC Accident 2025
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ในชว่ง พ.ย.-ธ.ค. 2568 มอีบุตัเิหตทุ ีม่คีวามเสีย่งสงูเกดิขึน้บอ่ยคร ัง้ ซึง่มสีาเหตจุากการ 
“ไมไ่ดป้ฏบิตัติาม Safety Procedures” ทีส่ าคญั เชน่
     - อบุตัเิหตรุถเครน 60 ตนั เสยีการทรงตวัขณะท าการยก Motor น า้หนกั 7.5 ตนั
     - อบุตัเิหตนุ า้จากหวัฉดีน า้พุง่โดนบรเิวณใบหนา้และดวงตาผูป้ฎบิตังิานไดร้บับาดเจ็บ

Background

13 Nov 2025
“น า้จากหวัฉดีน า้พุง่โดนบรเิวณใบหนา้และดวงตาผูป้ฎบิตังิาน

ไดร้บับาดเจ็บ”

22 Nov 2025
“รถเครน 60 ตนั เสยีการทรงตวัขณะท าการยก 

Motor น า้หนกั 7.5 ตนั”

Set up อปุกรณ์ไมถ่กูตอ้ง, ไมต่รวจสอบความพรอ้มกอ่นเร ิม่งาน
ดว้ย Pre-Job checklist 

ไมไ่ดว้างแผนงานยก (Lifting plan) ใหม ่จากการ
เปลีย่นขนาดของ Crane จาก 70 ตนั เป็น 60 ตนั
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• ท ัง้นี ้เม ือ่วเิคราะหอ์บุตักิารณ ์(Safety & Reliability) ของปี 2568 พบวา่ “มากกวา่ 
50%” มสีาเหตจุากการ ไมไ่ดป้ฏบิตัติาม Safety Procedures ซึง่เป็นสิง่ทีเ่รา 
“สามารถควบคมุได”้

Background



Background : GCP 2026

1. Zero TRIR & Zero PSE T.1&PSE T.2  & Zero community complaint
2. Personal safety  

1. Fist aid case จ านวน 1 case ฝาถังบาดนิว้ เกดิจากการ Awareness ของผูป้ฏบิตังิาน 
2. Eary detect Low performance contractor ม ี6 ใบแดง และ 3 ใบเหลอืง โดยสว่นใหญ ่Top 3  

เป็นเรือ่งเกีย่วกบั Permit Compliance และ High risk work safety procedure (บรษัิท WGCL, 
GCME, SIRI, LKB System, Mahamitr)

3. Unsafe SWO & Safety Focus : สว่นใหญเ่ป็นเรือ่ง Unsafe Condition, PPE
4. Safety Walk Finding : สว่นใหญเ่ป็นเรือ่ง อปุกรณ์ช ารดุไมพ่รอ้มใชง้าน, Housekeeping

3.    Process Safety 
1. Tier 3b ม ี1 case เกดิจากพบคา่เกนิ Operating window
2. PSM Leading indicator ภาพรวม compliance 98%  โดย Deviate จะเป็นเรือ่ง II, CSM, PTW 

(สอดคลอ้งกับ Early detection)
3. FRA มกีารด าเนนิการตามแผนงานประจ าสปัดาห ์โดยไมพ่บประเด็น High priority และไมม่เีรือ่งที่

ตอ้งยกระดบัเป็น ORM
4. Health : Fitness for task >> แมว้า่ FIT team ทีม่ ีBMI ผา่นตามมาตรฐานที ่GC ก าหนด มจี านวน

มากกวา่ minimum FIT team ของทกุกะ  แตก่็ยังมคีนทีม่ ีBMI เกนิ 30  
5. Environment : มกีารขึน้ทะเบยีนผูค้วบคมุและผูป้ฏบิัตงิานดา้นสิง่แวดลอ้ม และมกีารด าเนนิการน าของ

เสยีออกไปก าจัดตามแผนงานทีก่ าหนด
6. Security & Emergency : มเีหตกุารลกัทรัพยส์ายไฟบรเิวณอาคาร POP (ไมพ่บผูก้ระท าผดิ)



Propose GCP – SHEBMP 2026  

1. High Risk safety procedure compliance
1. Reinforce execution of special tools in Normal Operation
2. Enhance Safety Standard for High-risk job and Compliance check
3. Early detect low performance contractor by job owner
4. Built-up Safety Awareness (Strengthen Felt Leadership in MN & OP Teams)

2. Proactive process safety for plant preservation
1. Integrate Bow-tie barrier validation in routine FRA  
2. Ensure effective of Plant PSM Committee’s governance (Plant PSM committee)
3. MOC-P & PSM Training (For organization & job description change)
4. Strengthen Document Control (PSI & OP)
5. Mechanical Integrity for Plant Preservation (Safe Preservation for Safe Start-up)

3. Fitness for task health promotion for NCDs Prevention
4. Strengthen New SHE Legal compliance
5. Revisit Effectiveness Envi. Sampling point for Emergency Response 
6. Asset loss prevention



oกฏรเเบียบความปลอดภัยทั่วดป ก่อนเริ่มงาน (Basic Safety 
Training)

oกฎพิทักษ์ชีวิต (Life Saving Rules)
o แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย (Safety Work Practice)

กฏรเเบยีบความปลอดภยั



24
Rule & Regulations

P-(Q-TS)-OEMS-001 Lockout/Tagout (LOTO)

P-(Q-TS)-OEMS-007 First Line Breaking/Equipment Opening 
Procedure

P-(Q-TS)-007 Job Safety and Environmental Analysis

P-(Q-TS)-012 Tool Safety and Special hand tool

P-(Q-TS)-013 มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิตังิานบนทีส่งู 
(Working at height)

P-(Q-TS)-008 Personal Protective Equipment

P-(Q-TS)-010
การบรหิารความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สิง่แวดลอ้มผูรั้บเหมา

P-(Q-TS)-OEMS-019 Road Closure Permit

P-(Q-TS)-OEMS-020 Box-up permit

P-(Q-TS)-OEMS-002 Permit to Work System

P-(Q-TS)-OEMS-011 การท างานในทีอ่บัอากาศ

P-(Q-TS)-OEMS-012 Scaffolding and bracing

P-(Q-TS)-OEMS-013 Excavation Permit

P-(Q-TS)-OEMS-014 Mobile Crane Lifting Work Permit

P-(Q-TS)-OEMS-015 การท างานกบัสารกมัมนัตรังสี

P-(Q-TS)-OEMS-016 Electrical Hazards Permit

P-(Q-TS)-OEMS-018 การท างานประดาน ้า

P-(Q-TS)-OEMS-029 High Pressure Waterjet

18 
Critical 

procedures

5
Life Saving 

Rules

และคูม่อืการ
ปฏบิตังิาน 

(Procedure 
& WI)

ท าตามกฎ

https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-MG02-2388
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2024-0656
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2024-0656
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2022-1369
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2023-3415
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2023-4913
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2023-4913
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2023-4913
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2023-4913
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2023-3432
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2023-3248
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2023-3248
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-MG02-2399
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-MG02-2400
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-MG02-2400
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-MG02-2400
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2023-5555
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2022-8621
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2024-0436
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-MG02-2395
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2023-3772
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2021-8153
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2023-5660
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-MG02-3582
https://qms.pttgcgroup.com/DCM/DynamicForm.aspx?ReqID=DCM-2024-0369
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ปจัจบุนังานทีม่คีวามเสีย่งสงูของ GC มกีารจดัท า Safety Procedure ครอบคลมุทกุงาน 
โดยรวบรวม จดัท าเป็นแนวทางปฏบิตัทิ ี ่เขา้ใจงา่ยและสะดวกในการใชง้านในรปูแบบ 
Safety Guidebook จ านวน 11 เร ือ่ง

Background



VDO



รายละเอยีด: 03/02/2568
งาน Unplug line charging Hopper อาคาร PPG F-2 12V-208
พบผูป้ฏบิัตงิานไมไ่ดส้วมใส ่Safety Harness ซึง่ไดข้ึน้ไปท างานบนน่ังรา้นซึง่มคีวามสงู >2.7 เมตร 
มคีวามเสีย่งตอ่การพลัดตกอนัตรายถงึชวีติได ้





➢ การตรวจสอบการตัดแยกใหส้มบรูณ์➢ แขวนทีจ่ดุ Switch on-off





ใบอนุญาตท างาน (Permit To Work)

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-OEMS-002 Permit to Work System

ผู้ขอใบอนุญาต (Permit Requester) ต้องผ่านการทดสอบและขึ้นทะเบียน

ไม่มีใบอนุญาตท างาน = ไม่ต้องท างาน

No Permit  =  No Work

แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย (Safety Work Practice)

❖ เพื่อสื่อสารระหว่างเจ้าของพื้นที่ และเจ้าของงาน
• เตรียมระบบหน้างาน ให้ปลอดภัย
• อันตรายบริเวณท างาน
• มาตรการป้องกันอันตราย



Cold work permit

ประเภทใบอนุญาตท างาน มี 2 ประเภท

1) ใบอนุญาตหลัก (Main Work Permit) 2) ใบอนุญาตท างานที่มีความเสี่ยงเฉพาะ
(Specific Work Permit)

ส ำหรับงำนทีไ่ม่ก่อให้เกิด
ควำมร้อนและประกำยไฟ

ส ำหรับงำนทีก่่อให้เกิดควำมร้อนและประกำย
ไฟ เช่น งำนตัด เชื่อม เจียร งำนที่ใชอุ้ปกรณ์
ไฟฟ้ำ, งำนน ำรถเข้ำพื้นท่ีหวงห้ำม เป็นต้น

Hot work permit
ต้องได้รับพิจำรณำและอนุมัติโดยผู้เช่ียวชำญตำมลักษณะ
งำนเสี่ยงก่อน

1. งานในที่อับอากาศ
2. งานขุด
3. งานกัมมันตรังสี
4. งานติดตั้ง/รื้อถอนนั่งร้าน
5. งานไฟฟ้า
6. งานยกอุปกรณ์ด้วยปั่นจั่น
7. งานBox up
8. งานประดาน ้า
9. งานปิดถนน

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-OEMS-002 Permit to Work System

แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย (Safety Work Practice)



• สรปุ Gap

✓ PTW Requester (MN,TE,Inspection, Project)  →

✓ PTW Supervisor (MN,TE,Inspection, Project) →

✓ PTW Issuer/Approver (OP) → 

Role PTW COMPETENCY
1. ผูข้อใบอนญุาต (Qualified Permit Requester)

2. ผูค้วบคมุงาน GC (GC Job Owner)

3. หวัหนา้งาน (Qualified Permit Supervisor)

4. ผูอ้อกใบอนญุาต (Qualified Permit Issuer)

5. ผูอ้นมุตัใิบอนญุาตท างาน (Authorized Permit Approver)

6. ผูต้รวจวดักา๊ซ (Authorized Gas Tester)

7. ผูต้รวจสอบหนา้งาน (On-site Verifier)

8. ผูป้ฏบิตังิาน (Worker)



ขอ้ก าหนดใบอนุญาตท างาน 

หวัขอ้ ขอ้ก าหนด

การลงนามของ
On site verifier

กอ่นเริม่งาน
▪ Hot work permit และ Cold work permit ตอ้งแจง้On site verifier ตรวจสอบและลงนามกอ่นเริม่งาน
เสร็จสิน้งาน
▪ แจง้ Onsite Verifier ตรวจสอบพืน้ทีท่ างานและลงนามทีห่นา้งานทกุงาน

อายใุบอนญุาตท างาน

▪ อายขุองใบอนุญาตท างานจะสิน้สดุลงไมเ่กนิ 12 ชัว่โมงตามเวลาการท างานของแตล่ะกะ (กะเชา้ 
07.00-19.00 น. กะดกึ 19.00-07.00 น.) หากงานยังไมแ่ลว้เสร็จ สามารถขอขยายเวลาท างานไดแ้ต่
ระยะเวลาท างานรวมของใบอนุญาตนัน้ตอ้งไมเ่กนิ 24 ชัว่โมง ( 2 กะ) หากมากกวา่นีผู้ข้ออนุญาต
จะตอ้งยืน่ขอใบขออนุญาตท างานใหม่

▪ ควรยืน่ใบอนุญาตลว่งหนา้กอ่นการท างาน  1 วนั ยกเวน้งานเรง่ดว่นทีไ่ดรั้บการรอ้งขอ

การหยดุช ัว่คราว หรอืการ
ยกเลกิ Work Permit

▪ สามารถหยดุงานไดท้ันทแีละยกเลกิใบอนุญาตท างาน หากมกีารเปลีย่นแปลง ขอบเขตวธิกีารท างาน 
แผนการตัดแยกหรอืความไมป่ลอดภัยทีห่นา้งาน

▪ กรณีทีส่ภาพกระบวนการผลติมกีารเปลีย่นแปลงและอาจจะเป็นอนัตรายตอ่ผูป้ฏบิัตงิาน
▪ ผูท้ีห่ยดุการท างานตามใบอนุญาตท างานตอ้งแจง้ใหผู้อ้อกใบอนุญาตทราบ

Gas Testing
▪ ตรวจวดักา๊ซไวไฟ กอ่นเริม่งาน ระหวา่งปฏบิัตงิานตามทีก่ าหนดในใบอนุญาตท างาน
▪ ตรวจวดักา๊ซไวไฟ สารเคม ีออกซเิจนกอ่นออก Work Permit 
▪ ตรวจวดักา๊ซไวไฟกอ่นเริม่งาน (เฉพาะ Hot Work กอ่นที ่Onsite Verifier จะลงนาม)

การเก็บบนัทกึ :
-Area Owner 
-Job Owner 

▪ งาน Cold & Hot Work : 1 เดอืน
▪ งาน Cold & Hot Work ทีม่อีบุัตเิหต ุ: 2 ปี
▪ งาน Confined Space : 1 ปี
▪ เก็บส าเนาใบอนุญาตท างาน



1. การยืน่ขออนญุาต

(Request)

2. การเตรยีมการ

(Preparation)

3. การอนมุตั ิ
ใบอนญุาต

(Approve)

4. การสือ่สาร

(Communication)

5. การตรวจสอบ
กอ่นใหเ้ร ิม่งาน

(Onsite Verify)

6. การปฏบิตัติาม
ใบอนญุาต

(Execution)

7. การปิด
ใบอนญุาต

(Close out)

Work Permit System Workflow & Critical Step

Qualified Permit 
Requester 
กรอกรายละเอยีด พรอ้ม
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ใบอนุญาตท างานสว่นที่
1) และยืน่ขออนุญาต

Job Owner 
ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
ของใบอนุญาต และลง
นามรับรองกอ่นยืน่ให ้
ผูอ้นุมตัใิบอนุญาต

Qualified Permit 
Issuer 
ตดัแยกพลังงานใหเ้สร็จ
สมบรูณ์ ท าความสะอาด
อปุกรณ์ ระบขุอ้ก าหนด
ความปลอดภยัและ PPE

AGT
ตรวจวดักา๊ซ และ
บนัทกึใน ใบอนุญาต
ท างาน สว่นที ่2

Authorized Permit 
Approver
ยนืยนัความพรอ้มของ
พืน้ที ่อปุกรณ์ 
กระบวนการผลติ ความ
สมบรูณ์ของการตัด
แยก ผลการตรวจวัด
กา๊ซ และลงนาม
อนมุตัใิบอนุญาต
ท างาน

Authorized Permit 
Approver/Permit 
Issuer
อธบิายขอ้ก าหนดการ
อนุญาต รวมถงึขอ้ควร
ปฏบิตัใิห ้Permit 
Supervisor เขา้ใจ
และลงนามรบัทราบ

Permit Supervisor
Effective toolbox 
talk สือ่สารสิง่ทีต่อ้ง
ปฏบิตัใิหผู้ป้ฏบิตังิาน
เขา้ใจ

Permit Supervisor
ควบคมุการปฏบิตัใิห ้
สอดคลอ้งตามทีร่ะบใุน
ใบอนุญาตท างาน

ผูป้ฏบิตังิาน
ปฏบิตัติามใบอนุญาต
ท างานอยา่งเครง่ครัด

Onsite Verifier
ตรวจสอบสภาพพืน้ที่
และอปุกรณ์ทีห่นา้งาน

GC Job Owner
เก็บบนัทกึใบอนุญาตไว ้
อยา่งนอ้ย 1 เดอืน

Onsite Verifier
ยนืยนัความสมบรูณ์
ของการตัดแยก ผล
การตรวจวัดกา๊ซทีห่นา้
งานรว่มกบั Permit 
supervisor ลงนาม
คนสดุทา้ย กอ่นเริม่
งาน

Permit Supervisor
ท า Housekeeping 
พืน้ที ่ปลดการตัดแยก
กอ่นแจง้ขอปิด

Permit Issuer
ยนืยนัความเรยีบรอ้ย 
ปลดการตัดแยก (ถา้ไม่
ตอ่เนือ่ง) กอ่นลงนามปิด
ใบอนุญาตท างานและ
เก็บบนัทกึไวอ้ยา่งนอ้ย 1 
เดอืน

Permit Issuer

ตอ้งตดัแยกระบบตาม
แผนการตดัแยกใหเ้สร็จ
สมบรูณ์และตรวจวดักา๊ซ

Job Owner

ตรวจสอบการท างาน และ
การประเมนิความเสีย่ง 

JSEA, เครือ่งมอืและการจัด
คนทีม่คีวามรู ้ทกัษะเหมาะ

กบังาน

Permit Approver

ตอ้งประเมนิความเสีย่ง
พืน้ที/่อปุกรณ์ทีจ่ะอนุญาต 
รวมถงึความเสีย่งของงาน
อืน่ๆ ทีท่ าในเวลาเดยีวกนั
ยนืยนัการตดัแยกและการ
ตรวจวดักา๊ซกอ่นอนุมัติ

Permit Supervisor

ท า Effective toolbox 
talk ใหเ้ขา้ใจอนัตราย/
มอบหมายงานใหช้ดัเจน
และเขา้ใจมาตรการใน 
JSEA, Work permit ที่

หนา้งาน

Onsite Verifier

ยนืยนัความพรอ้มทีห่นา้งาน
กอ่นใหเ้ริม่งาน

Permit Supervisor

หา้มเริม่ท างานกอ่น 
ตรวจสอบร่วมกบั Onsite 

Verifier Area Owner

หากเปลีย่นแปลงแผนการ
ตดัแยก ใหย้กเลกิ
ใบอนุญาตท างาน

Job Owner

หยดุงานทนัท ีหากมกีาร
เปลีย่นแปลง ขอบเขต 
วธิกีารท างาน แผนการตดั
แยกหรอืความไมป่ลอดภัย
ทีห่นา้งาน

Authorized Permit 
Approver/ Job 
owner
ตรวจสอบเป็นระยะ
ตลอดชว่งเวลาท างาน



1. การยืน่ขออนญุาต

(Request)

2. การเตรยีมการ

(Preparation)

3. การอนมุตั ิ
ใบอนญุาต

(Approve)

4. การสือ่สาร

(Communication)

5. การตรวจสอบ
กอ่นใหเ้ร ิม่งาน

(Onsite Verify)

6. การปฏบิตัติาม
ใบอนญุาต

(Execution)

7. การปิด
ใบอนญุาต

(Close out)

Work Permit System Workflow & Critical Step

Qualified Permit 
Requester 
กรอกรายละเอยีด พรอ้ม
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ใบอนุญาตท างานสว่นที่
1) และยืน่ขออนุญาต

Job Owner 
ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
ของใบอนุญาต และลง
นามรับรองกอ่นยืน่ให ้
ผูอ้นุมตัใิบอนุญาต

Qualified Permit 
Issuer 
ตดัแยกพลังงานใหเ้สร็จ
สมบรูณ์ ท าความสะอาด
อปุกรณ์ ระบขุอ้ก าหนด
ความปลอดภยัและ PPE

AGT
ตรวจวดักา๊ซ และ
บนัทกึใน ใบอนุญาต
ท างาน สว่นที ่2

Authorized Permit 
Approver
ยนืยนัความพรอ้มของ
พืน้ที ่อปุกรณ์ 
กระบวนการผลติ ความ
สมบรูณ์ของการตัด
แยก ผลการตรวจวัด
กา๊ซ และลงนาม
อนมุตัใิบอนุญาต
ท างาน

Authorized Permit 
Approver/Permit 
Issuer
อธบิายขอ้ก าหนดการ
อนุญาต รวมถงึขอ้ควร
ปฏบิตัใิห ้Permit 
Supervisor เขา้ใจ
และลงนามรบัทราบ

Permit Supervisor
Effective toolbox 
talk สือ่สารสิง่ทีต่อ้ง
ปฏบิตัใิหผู้ป้ฏบิตังิาน
เขา้ใจ

Permit Supervisor
ควบคมุการปฏบิตัใิห ้
สอดคลอ้งตามทีร่ะบใุน
ใบอนุญาตท างาน

ผูป้ฏบิตังิาน
ปฏบิตัติามใบอนุญาต
ท างานอยา่งเครง่ครัด

Onsite Verifier
ตรวจสอบสภาพพืน้ที่
และอปุกรณ์ทีห่นา้งาน

GC Job Owner
เก็บบนัทกึใบอนุญาตไว ้
อยา่งนอ้ย 1 เดอืน

Onsite Verifier
ยนืยนัความสมบรูณ์
ของการตัดแยก ผล
การตรวจวัดกา๊ซทีห่นา้
งานรว่มกบั Permit 
supervisor ลงนาม
คนสดุทา้ย กอ่นเริม่
งาน

Permit Supervisor
ท า Housekeeping 
พืน้ที ่ปลดการตัดแยก
กอ่นแจง้ขอปิด

Permit Issuer
ยนืยนัความเรยีบรอ้ย 
ปลดการตัดแยก (ถา้ไม่
ตอ่เนือ่ง) กอ่นลงนามปิด
ใบอนุญาตท างานและ
เก็บบนัทกึไวอ้ยา่งนอ้ย 1 
เดอืน

Permit Issuer

ตอ้งตดัแยกระบบตาม
แผนการตดัแยกใหเ้สร็จ
สมบรูณ์และตรวจวดักา๊ซ

Job Owner

ตรวจสอบการท างาน และ
การประเมนิความเสีย่ง 

JSEA, เครือ่งมอืและการจัด
คนทีม่คีวามรู ้ทกัษะเหมาะ

กบังาน

Permit Approver

ตอ้งประเมนิความเสีย่ง
พืน้ที/่อปุกรณ์ทีจ่ะอนุญาต 
รวมถงึความเสีย่งของงาน
อืน่ๆ ทีท่ าในเวลาเดยีวกนั
ยนืยนัการตดัแยกและการ
ตรวจวดักา๊ซกอ่นอนุมัติ

Permit Supervisor

ท า Effective toolbox 
talk ใหเ้ขา้ใจอนัตราย/
มอบหมายงานใหช้ดัเจน
และเขา้ใจมาตรการใน 
JSEA, Work permit ที่

หนา้งาน

Onsite Verifier

ยนืยนัความพรอ้มทีห่นา้งาน
กอ่นใหเ้ริม่งาน

Permit Supervisor

หา้มเริม่ท างานกอ่น 
ตรวจสอบร่วมกบั Onsite 

Verifier Area Owner

หากเปลีย่นแปลงแผนการ
ตดัแยก ใหย้กเลกิ
ใบอนุญาตท างาน

Job Owner

หยดุงานทนัท ีหากมกีาร
เปลีย่นแปลง ขอบเขต 
วธิกีารท างาน แผนการตดั
แยกหรอืความไมป่ลอดภัย
ทีห่นา้งาน

Authorized Permit 
Approver/ Job 
owner
ตรวจสอบเป็นระยะ
ตลอดชว่งเวลาท างาน

1. การยืน่ขออนญุาต (Request)
• พบมงีานยา้ยถงั IBC โดยมกีารระบรุายละเอยีดการท างานใน Work permit 

ไมช่ดัเจน และไมไ่ดม้กีารลงนามใหค้รบถว้นใน Specific Work 



1. การยืน่ขออนญุาต

(Request)

2. การเตรยีมการ

(Preparation)

3. การอนมุตั ิ
ใบอนญุาต

(Approve)

4. การสือ่สาร

(Communication)

5. การตรวจสอบ
กอ่นใหเ้ร ิม่งาน

(Onsite Verify)

6. การปฏบิตัติาม
ใบอนญุาต

(Execution)

7. การปิด
ใบอนญุาต

(Close out)

Work Permit System Workflow & Critical Step

Qualified Permit 
Requester 
กรอกรายละเอยีด พรอ้ม
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ใบอนุญาตท างานสว่นที่
1) และยืน่ขออนุญาต

Job Owner 
ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
ของใบอนุญาต และลง
นามรับรองกอ่นยืน่ให ้
ผูอ้นุมตัใิบอนุญาต

Qualified Permit 
Issuer 
ตดัแยกพลังงานใหเ้สร็จ
สมบรูณ์ ท าความสะอาด
อปุกรณ์ ระบขุอ้ก าหนด
ความปลอดภยัและ PPE

AGT
ตรวจวดักา๊ซ และ
บนัทกึใน ใบอนุญาต
ท างาน สว่นที ่2

Authorized Permit 
Approver
ยนืยนัความพรอ้มของ
พืน้ที ่อปุกรณ์ 
กระบวนการผลติ ความ
สมบรูณ์ของการตัด
แยก ผลการตรวจวัด
กา๊ซ และลงนาม
อนมุตัใิบอนุญาต
ท างาน

Authorized Permit 
Approver/Permit 
Issuer
อธบิายขอ้ก าหนดการ
อนุญาต รวมถงึขอ้ควร
ปฏบิตัใิห ้Permit 
Supervisor เขา้ใจ
และลงนามรบัทราบ

Permit Supervisor
Effective toolbox 
talk สือ่สารสิง่ทีต่อ้ง
ปฏบิตัใิหผู้ป้ฏบิตังิาน
เขา้ใจ

Permit Supervisor
ควบคมุการปฏบิตัใิห ้
สอดคลอ้งตามทีร่ะบใุน
ใบอนุญาตท างาน

ผูป้ฏบิตังิาน
ปฏบิตัติามใบอนุญาต
ท างานอยา่งเครง่ครัด

Onsite Verifier
ตรวจสอบสภาพพืน้ที่
และอปุกรณ์ทีห่นา้งาน

GC Job Owner
เก็บบนัทกึใบอนุญาตไว ้
อยา่งนอ้ย 1 เดอืน

Onsite Verifier
ยนืยนัความสมบรูณ์
ของการตัดแยก ผล
การตรวจวัดกา๊ซทีห่นา้
งานรว่มกบั Permit 
supervisor ลงนาม
คนสดุทา้ย กอ่นเริม่
งาน

Permit Supervisor
ท า Housekeeping 
พืน้ที ่ปลดการตัดแยก
กอ่นแจง้ขอปิด

Permit Issuer
ยนืยนัความเรยีบรอ้ย 
ปลดการตัดแยก (ถา้ไม่
ตอ่เนือ่ง) กอ่นลงนามปิด
ใบอนุญาตท างานและ
เก็บบนัทกึไวอ้ยา่งนอ้ย 1 
เดอืน

Permit Issuer

ตอ้งตดัแยกระบบตาม
แผนการตดัแยกใหเ้สร็จ
สมบรูณ์และตรวจวดักา๊ซ

Job Owner

ตรวจสอบการท างาน และ
การประเมนิความเสีย่ง 

JSEA, เครือ่งมอืและการจัด
คนทีม่คีวามรู ้ทกัษะเหมาะ

กบังาน

Permit Approver

ตอ้งประเมนิความเสีย่ง
พืน้ที/่อปุกรณ์ทีจ่ะอนุญาต 
รวมถงึความเสีย่งของงาน
อืน่ๆ ทีท่ าในเวลาเดยีวกนั
ยนืยนัการตดัแยกและการ
ตรวจวดักา๊ซกอ่นอนุมัติ

Permit Supervisor

ท า Effective toolbox 
talk ใหเ้ขา้ใจอนัตราย/
มอบหมายงานใหช้ดัเจน
และเขา้ใจมาตรการใน 
JSEA, Work permit ที่

หนา้งาน

Onsite Verifier

ยนืยนัความพรอ้มทีห่นา้งาน
กอ่นใหเ้ริม่งาน

Permit Supervisor

หา้มเริม่ท างานกอ่น 
ตรวจสอบร่วมกบั Onsite 

Verifier Area Owner

หากเปลีย่นแปลงแผนการ
ตดัแยก ใหย้กเลกิ
ใบอนุญาตท างาน

Job Owner

หยดุงานทนัท ีหากมกีาร
เปลีย่นแปลง ขอบเขต 
วธิกีารท างาน แผนการตดั
แยกหรอืความไมป่ลอดภัย
ทีห่นา้งาน

Authorized Permit 
Approver/ Job 
owner
ตรวจสอบเป็นระยะ
ตลอดชว่งเวลาท างาน

2. การเตรยีมการ (Preparation)
➢ พบ Blind ยังไมไ่ดถ้กู Remove แตม่กีารลงนามในเอกสาร Blind List เรยีบรอ้ยแลว้ และเกดิ Steam ร่ัวไหลออกมาจากจดุใส ่Blind

(การ Isolation ไมส่มบรูณ์)



1. การยืน่ขออนญุาต

(Request)

2. การเตรยีมการ

(Preparation)

3. การอนมุตั ิ
ใบอนญุาต

(Approve)

4. การสือ่สาร

(Communication)

5. การตรวจสอบ
กอ่นใหเ้ร ิม่งาน

(Onsite Verify)

6. การปฏบิตัติาม
ใบอนญุาต

(Execution)

7. การปิด
ใบอนญุาต

(Close out)

Work Permit System Workflow & Critical Step

Qualified Permit 
Requester 
กรอกรายละเอยีด พรอ้ม
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ใบอนุญาตท างานสว่นที่
1) และยืน่ขออนุญาต

Job Owner 
ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
ของใบอนุญาต และลง
นามรับรองกอ่นยืน่ให ้
ผูอ้นุมตัใิบอนุญาต

Qualified Permit 
Issuer 
ตดัแยกพลังงานใหเ้สร็จ
สมบรูณ์ ท าความสะอาด
อปุกรณ์ ระบขุอ้ก าหนด
ความปลอดภยัและ PPE

AGT
ตรวจวดักา๊ซ และ
บนัทกึใน ใบอนุญาต
ท างาน สว่นที ่2

Authorized Permit 
Approver
ยนืยนัความพรอ้มของ
พืน้ที ่อปุกรณ์ 
กระบวนการผลติ ความ
สมบรูณ์ของการตัด
แยก ผลการตรวจวัด
กา๊ซ และลงนาม
อนมุตัใิบอนุญาต
ท างาน

Authorized Permit 
Approver/Permit 
Issuer
อธบิายขอ้ก าหนดการ
อนุญาต รวมถงึขอ้ควร
ปฏบิตัใิห ้Permit 
Supervisor เขา้ใจ
และลงนามรบัทราบ

Permit Supervisor
Effective toolbox 
talk สือ่สารสิง่ทีต่อ้ง
ปฏบิตัใิหผู้ป้ฏบิตังิาน
เขา้ใจ

Permit Supervisor
ควบคมุการปฏบิตัใิห ้
สอดคลอ้งตามทีร่ะบใุน
ใบอนุญาตท างาน

ผูป้ฏบิตังิาน
ปฏบิตัติามใบอนุญาต
ท างานอยา่งเครง่ครัด

Onsite Verifier
ตรวจสอบสภาพพืน้ที่
และอปุกรณ์ทีห่นา้งาน

GC Job Owner
เก็บบนัทกึใบอนุญาตไว ้
อยา่งนอ้ย 1 เดอืน

Onsite Verifier
ยนืยนัความสมบรูณ์
ของการตัดแยก ผล
การตรวจวัดกา๊ซทีห่นา้
งานรว่มกบั Permit 
supervisor ลงนาม
คนสดุทา้ย กอ่นเริม่
งาน

Permit Supervisor
ท า Housekeeping 
พืน้ที ่ปลดการตัดแยก
กอ่นแจง้ขอปิด

Permit Issuer
ยนืยนัความเรยีบรอ้ย 
ปลดการตัดแยก (ถา้ไม่
ตอ่เนือ่ง) กอ่นลงนามปิด
ใบอนุญาตท างานและ
เก็บบนัทกึไวอ้ยา่งนอ้ย 1 
เดอืน

Permit Issuer

ตอ้งตดัแยกระบบตาม
แผนการตดัแยกใหเ้สร็จ
สมบรูณ์และตรวจวดักา๊ซ

Job Owner

ตรวจสอบการท างาน และ
การประเมนิความเสีย่ง 

JSEA, เครือ่งมอืและการจัด
คนทีม่คีวามรู ้ทกัษะเหมาะ

กบังาน

Permit Approver

ตอ้งประเมนิความเสีย่ง
พืน้ที/่อปุกรณ์ทีจ่ะอนุญาต 
รวมถงึความเสีย่งของงาน
อืน่ๆ ทีท่ าในเวลาเดยีวกนั
ยนืยนัการตดัแยกและการ
ตรวจวดักา๊ซกอ่นอนุมัติ

Permit Supervisor

ท า Effective toolbox 
talk ใหเ้ขา้ใจอนัตราย/
มอบหมายงานใหช้ดัเจน
และเขา้ใจมาตรการใน 
JSEA, Work permit ที่

หนา้งาน

Onsite Verifier

ยนืยนัความพรอ้มทีห่นา้งาน
กอ่นใหเ้ริม่งาน

Permit Supervisor

หา้มเริม่ท างานกอ่น 
ตรวจสอบร่วมกบั Onsite 

Verifier Area Owner

หากเปลีย่นแปลงแผนการ
ตดัแยก ใหย้กเลกิ
ใบอนุญาตท างาน

Job Owner

หยดุงานทนัท ีหากมกีาร
เปลีย่นแปลง ขอบเขต 
วธิกีารท างาน แผนการตดั
แยกหรอืความไมป่ลอดภัย
ทีห่นา้งาน

Authorized Permit 
Approver/ Job 
owner
ตรวจสอบเป็นระยะ
ตลอดชว่งเวลาท างาน

3. การอนมุตัใิบอนญุาต (Approve)
• การอนุมตัใิบอนุญาตท างาน โดยรายละเอยีดการท างานไมค่รบถว้น  



1. การยืน่ขออนญุาต

(Request)

2. การเตรยีมการ

(Preparation)

3. การอนมุตั ิ
ใบอนญุาต

(Approve)

4. การสือ่สาร

(Communication)

5. การตรวจสอบ
กอ่นใหเ้ร ิม่งาน

(Onsite Verify)

6. การปฏบิตัติาม
ใบอนญุาต

(Execution)

7. การปิด
ใบอนญุาต

(Close out)

Work Permit System Workflow & Critical Step

Qualified Permit 
Requester 
กรอกรายละเอยีด พรอ้ม
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ใบอนุญาตท างานสว่นที่
1) และยืน่ขออนุญาต

Job Owner 
ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
ของใบอนุญาต และลง
นามรับรองกอ่นยืน่ให ้
ผูอ้นุมตัใิบอนุญาต

Qualified Permit 
Issuer 
ตดัแยกพลังงานใหเ้สร็จ
สมบรูณ์ ท าความสะอาด
อปุกรณ์ ระบขุอ้ก าหนด
ความปลอดภยัและ PPE

AGT
ตรวจวดักา๊ซ และ
บนัทกึใน ใบอนุญาต
ท างาน สว่นที ่2

Authorized Permit 
Approver
ยนืยนัความพรอ้มของ
พืน้ที ่อปุกรณ์ 
กระบวนการผลติ ความ
สมบรูณ์ของการตัด
แยก ผลการตรวจวัด
กา๊ซ และลงนาม
อนมุตัใิบอนุญาต
ท างาน

Authorized Permit 
Approver/Permit 
Issuer
อธบิายขอ้ก าหนดการ
อนุญาต รวมถงึขอ้ควร
ปฏบิตัใิห ้Permit 
Supervisor เขา้ใจ
และลงนามรบัทราบ

Permit Supervisor
Effective toolbox 
talk สือ่สารสิง่ทีต่อ้ง
ปฏบิตัใิหผู้ป้ฏบิตังิาน
เขา้ใจ

Permit Supervisor
ควบคมุการปฏบิตัใิห ้
สอดคลอ้งตามทีร่ะบใุน
ใบอนุญาตท างาน

ผูป้ฏบิตังิาน
ปฏบิตัติามใบอนุญาต
ท างานอยา่งเครง่ครัด

Onsite Verifier
ตรวจสอบสภาพพืน้ที่
และอปุกรณ์ทีห่นา้งาน

GC Job Owner
เก็บบนัทกึใบอนุญาตไว ้
อยา่งนอ้ย 1 เดอืน

Onsite Verifier
ยนืยนัความสมบรูณ์
ของการตัดแยก ผล
การตรวจวัดกา๊ซทีห่นา้
งานรว่มกบั Permit 
supervisor ลงนาม
คนสดุทา้ย กอ่นเริม่
งาน

Permit Supervisor
ท า Housekeeping 
พืน้ที ่ปลดการตัดแยก
กอ่นแจง้ขอปิด

Permit Issuer
ยนืยนัความเรยีบรอ้ย 
ปลดการตัดแยก (ถา้ไม่
ตอ่เนือ่ง) กอ่นลงนามปิด
ใบอนุญาตท างานและ
เก็บบนัทกึไวอ้ยา่งนอ้ย 1 
เดอืน

Permit Issuer

ตอ้งตดัแยกระบบตาม
แผนการตดัแยกใหเ้สร็จ
สมบรูณ์และตรวจวดักา๊ซ

Job Owner

ตรวจสอบการท างาน และ
การประเมนิความเสีย่ง 

JSEA, เครือ่งมอืและการจัด
คนทีม่คีวามรู ้ทกัษะเหมาะ

กบังาน

Permit Approver

ตอ้งประเมนิความเสีย่ง
พืน้ที/่อปุกรณ์ทีจ่ะอนุญาต 
รวมถงึความเสีย่งของงาน
อืน่ๆ ทีท่ าในเวลาเดยีวกนั
ยนืยนัการตดัแยกและการ
ตรวจวดักา๊ซกอ่นอนุมัติ

Permit Supervisor

ท า Effective toolbox 
talk ใหเ้ขา้ใจอนัตราย/
มอบหมายงานใหช้ดัเจน
และเขา้ใจมาตรการใน 
JSEA, Work permit ที่

หนา้งาน

Onsite Verifier

ยนืยนัความพรอ้มทีห่นา้งาน
กอ่นใหเ้ริม่งาน

Permit Supervisor

หา้มเริม่ท างานกอ่น 
ตรวจสอบร่วมกบั Onsite 

Verifier Area Owner

หากเปลีย่นแปลงแผนการ
ตดัแยก ใหย้กเลกิ
ใบอนุญาตท างาน

Job Owner

หยดุงานทนัท ีหากมกีาร
เปลีย่นแปลง ขอบเขต 
วธิกีารท างาน แผนการตดั
แยกหรอืความไมป่ลอดภัย
ทีห่นา้งาน

Authorized Permit 
Approver/ Job 
owner
ตรวจสอบเป็นระยะ
ตลอดชว่งเวลาท างาน

4. การสือ่สาร (Communication)
- การเขา้มารับ PTW ไมใ่ช ่Permit sup/Permit Holder
- มกีารลงนามการท างานโดยหวัหนา้งาน โดยทีใ่บอนุญาตท างานยังไมถ่กูอนุมัติ
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อปุกรณ์ ระบขุอ้ก าหนด
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ตรวจวดักา๊ซ และ
บนัทกึใน ใบอนุญาต
ท างาน สว่นที ่2

Authorized Permit 
Approver
ยนืยนัความพรอ้มของ
พืน้ที ่อปุกรณ์ 
กระบวนการผลติ ความ
สมบรูณ์ของการตัด
แยก ผลการตรวจวัด
กา๊ซ และลงนาม
อนมุตัใิบอนุญาต
ท างาน

Authorized Permit 
Approver/Permit 
Issuer
อธบิายขอ้ก าหนดการ
อนุญาต รวมถงึขอ้ควร
ปฏบิตัใิห ้Permit 
Supervisor เขา้ใจ
และลงนามรบัทราบ

Permit Supervisor
Effective toolbox 
talk สือ่สารสิง่ทีต่อ้ง
ปฏบิตัใิหผู้ป้ฏบิตังิาน
เขา้ใจ

Permit Supervisor
ควบคมุการปฏบิตัใิห ้
สอดคลอ้งตามทีร่ะบใุน
ใบอนุญาตท างาน

ผูป้ฏบิตังิาน
ปฏบิตัติามใบอนุญาต
ท างานอยา่งเครง่ครัด

Onsite Verifier
ตรวจสอบสภาพพืน้ที่
และอปุกรณ์ทีห่นา้งาน

GC Job Owner
เก็บบนัทกึใบอนุญาตไว ้
อยา่งนอ้ย 1 เดอืน

Onsite Verifier
ยนืยนัความสมบรูณ์
ของการตัดแยก ผล
การตรวจวัดกา๊ซทีห่นา้
งานรว่มกบั Permit 
supervisor ลงนาม
คนสดุทา้ย กอ่นเริม่
งาน

Permit Supervisor
ท า Housekeeping 
พืน้ที ่ปลดการตัดแยก
กอ่นแจง้ขอปิด

Permit Issuer
ยนืยนัความเรยีบรอ้ย 
ปลดการตัดแยก (ถา้ไม่
ตอ่เนือ่ง) กอ่นลงนามปิด
ใบอนุญาตท างานและ
เก็บบนัทกึไวอ้ยา่งนอ้ย 1 
เดอืน

Permit Issuer

ตอ้งตดัแยกระบบตาม
แผนการตดัแยกใหเ้สร็จ
สมบรูณ์และตรวจวดักา๊ซ

Job Owner

ตรวจสอบการท างาน และ
การประเมนิความเสีย่ง 

JSEA, เครือ่งมอืและการจัด
คนทีม่คีวามรู ้ทกัษะเหมาะ

กบังาน

Permit Approver

ตอ้งประเมนิความเสีย่ง
พืน้ที/่อปุกรณ์ทีจ่ะอนุญาต 
รวมถงึความเสีย่งของงาน
อืน่ๆ ทีท่ าในเวลาเดยีวกนั
ยนืยนัการตดัแยกและการ
ตรวจวดักา๊ซกอ่นอนุมัติ

Permit Supervisor

ท า Effective toolbox 
talk ใหเ้ขา้ใจอนัตราย/
มอบหมายงานใหช้ดัเจน
และเขา้ใจมาตรการใน 
JSEA, Work permit ที่

หนา้งาน

Onsite Verifier

ยนืยนัความพรอ้มทีห่นา้งาน
กอ่นใหเ้ริม่งาน

Permit Supervisor

หา้มเริม่ท างานกอ่น 
ตรวจสอบร่วมกบั Onsite 

Verifier Area Owner

หากเปลีย่นแปลงแผนการ
ตดัแยก ใหย้กเลกิ
ใบอนุญาตท างาน

Job Owner

หยดุงานทนัท ีหากมกีาร
เปลีย่นแปลง ขอบเขต 
วธิกีารท างาน แผนการตดั
แยกหรอืความไมป่ลอดภัย
ทีห่นา้งาน

Authorized Permit 
Approver/ Job 
owner
ตรวจสอบเป็นระยะ
ตลอดชว่งเวลาท างาน

5. การตรวจสอบกอ่นใหเ้ร ิม่งาน (Onsite Verify)

- พบมกีารน ารถเขา้พืน้ที ่ไมไ่ดล้งคา่การตรวจวดั %LEL 
แตม่กีารลงนาม On-site และมกีารท างานแลว้



1. การยืน่ขออนญุาต

(Request)

2. การเตรยีมการ

(Preparation)

3. การอนมุตั ิ
ใบอนญุาต

(Approve)

4. การสือ่สาร

(Communication)

5. การตรวจสอบ
กอ่นใหเ้ร ิม่งาน

(Onsite Verify)

6. การปฏบิตัติาม
ใบอนญุาต

(Execution)

7. การปิด
ใบอนญุาต

(Close out)

Work Permit System Workflow & Critical Step

Qualified Permit 
Requester 
กรอกรายละเอยีด พรอ้ม
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ใบอนุญาตท างานสว่นที่
1) และยืน่ขออนุญาต

Job Owner 
ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
ของใบอนุญาต และลง
นามรับรองกอ่นยืน่ให ้
ผูอ้นุมตัใิบอนุญาต

Qualified Permit 
Issuer 
ตดัแยกพลังงานใหเ้สร็จ
สมบรูณ์ ท าความสะอาด
อปุกรณ์ ระบขุอ้ก าหนด
ความปลอดภยัและ PPE

AGT
ตรวจวดักา๊ซ และ
บนัทกึใน ใบอนุญาต
ท างาน สว่นที ่2

Authorized Permit 
Approver
ยนืยนัความพรอ้มของ
พืน้ที ่อปุกรณ์ 
กระบวนการผลติ ความ
สมบรูณ์ของการตัด
แยก ผลการตรวจวัด
กา๊ซ และลงนาม
อนมุตัใิบอนุญาต
ท างาน

Authorized Permit 
Approver/Permit 
Issuer
อธบิายขอ้ก าหนดการ
อนุญาต รวมถงึขอ้ควร
ปฏบิตัใิห ้Permit 
Supervisor เขา้ใจ
และลงนามรบัทราบ

Permit Supervisor
Effective toolbox 
talk สือ่สารสิง่ทีต่อ้ง
ปฏบิตัใิหผู้ป้ฏบิตังิาน
เขา้ใจ

Permit Supervisor
ควบคมุการปฏบิตัใิห ้
สอดคลอ้งตามทีร่ะบใุน
ใบอนุญาตท างาน

ผูป้ฏบิตังิาน
ปฏบิตัติามใบอนุญาต
ท างานอยา่งเครง่ครัด

Onsite Verifier
ตรวจสอบสภาพพืน้ที่
และอปุกรณ์ทีห่นา้งาน

GC Job Owner
เก็บบนัทกึใบอนุญาตไว ้
อยา่งนอ้ย 1 เดอืน

Onsite Verifier
ยนืยนัความสมบรูณ์
ของการตัดแยก ผล
การตรวจวัดกา๊ซทีห่นา้
งานรว่มกบั Permit 
supervisor ลงนาม
คนสดุทา้ย กอ่นเริม่
งาน

Permit Supervisor
ท า Housekeeping 
พืน้ที ่ปลดการตัดแยก
กอ่นแจง้ขอปิด

Permit Issuer
ยนืยนัความเรยีบรอ้ย 
ปลดการตัดแยก (ถา้ไม่
ตอ่เนือ่ง) กอ่นลงนามปิด
ใบอนุญาตท างานและ
เก็บบนัทกึไวอ้ยา่งนอ้ย 1 
เดอืน

Permit Issuer

ตอ้งตดัแยกระบบตาม
แผนการตดัแยกใหเ้สร็จ
สมบรูณ์และตรวจวดักา๊ซ

Job Owner

ตรวจสอบการท างาน และ
การประเมนิความเสีย่ง 

JSEA, เครือ่งมอืและการจัด
คนทีม่คีวามรู ้ทกัษะเหมาะ

กบังาน

Permit Approver

ตอ้งประเมนิความเสีย่ง
พืน้ที/่อปุกรณ์ทีจ่ะอนุญาต 
รวมถงึความเสีย่งของงาน
อืน่ๆ ทีท่ าในเวลาเดยีวกนั
ยนืยนัการตดัแยกและการ
ตรวจวดักา๊ซกอ่นอนุมัติ

Permit Supervisor

ท า Effective toolbox 
talk ใหเ้ขา้ใจอนัตราย/
มอบหมายงานใหช้ดัเจน
และเขา้ใจมาตรการใน 
JSEA, Work permit ที่

หนา้งาน

Onsite Verifier

ยนืยนัความพรอ้มทีห่นา้งาน
กอ่นใหเ้ริม่งาน

Permit Supervisor

หา้มเริม่ท างานกอ่น 
ตรวจสอบร่วมกบั Onsite 

Verifier Area Owner

หากเปลีย่นแปลงแผนการ
ตดัแยก ใหย้กเลกิ
ใบอนุญาตท างาน

Job Owner

หยดุงานทนัท ีหากมกีาร
เปลีย่นแปลง ขอบเขต 
วธิกีารท างาน แผนการตดั
แยกหรอืความไมป่ลอดภัย
ทีห่นา้งาน

Authorized Permit 
Approver/ Job 
owner
ตรวจสอบเป็นระยะ
ตลอดชว่งเวลาท างาน

6. การปฏบิตัติามใบอนญุาต (Execution)
• มกีารท างาน Hot work นอกพืน้ทีท่ีก่ าหนดไว ้และผูป้ฏบิตังิานไมส่วมใส ่Face shield 

ตามทีร่ะบไุวใ้น JSEA 



1. การยืน่ขออนญุาต

(Request)

2. การเตรยีมการ

(Preparation)

3. การอนมุตั ิ
ใบอนญุาต

(Approve)

4. การสือ่สาร

(Communication)

5. การตรวจสอบ
กอ่นใหเ้ร ิม่งาน

(Onsite Verify)

6. การปฏบิตัติาม
ใบอนญุาต

(Execution)

7. การปิด
ใบอนญุาต

(Close out)

Work Permit System Workflow & Critical Step

Qualified Permit 
Requester 
กรอกรายละเอยีด พรอ้ม
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ใบอนุญาตท างานสว่นที่
1) และยืน่ขออนุญาต

Job Owner 
ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
ของใบอนุญาต และลง
นามรับรองกอ่นยืน่ให ้
ผูอ้นุมตัใิบอนุญาต

Qualified Permit 
Issuer 
ตดัแยกพลังงานใหเ้สร็จ
สมบรูณ์ ท าความสะอาด
อปุกรณ์ ระบขุอ้ก าหนด
ความปลอดภยัและ PPE

AGT
ตรวจวดักา๊ซ และ
บนัทกึใน ใบอนุญาต
ท างาน สว่นที ่2

Authorized Permit 
Approver
ยนืยนัความพรอ้มของ
พืน้ที ่อปุกรณ์ 
กระบวนการผลติ ความ
สมบรูณ์ของการตัด
แยก ผลการตรวจวัด
กา๊ซ และลงนาม
อนมุตัใิบอนุญาต
ท างาน

Authorized Permit 
Approver/Permit 
Issuer
อธบิายขอ้ก าหนดการ
อนุญาต รวมถงึขอ้ควร
ปฏบิตัใิห ้Permit 
Supervisor เขา้ใจ
และลงนามรบัทราบ

Permit Supervisor
Effective toolbox 
talk สือ่สารสิง่ทีต่อ้ง
ปฏบิตัใิหผู้ป้ฏบิตังิาน
เขา้ใจ

Permit Supervisor
ควบคมุการปฏบิตัใิห ้
สอดคลอ้งตามทีร่ะบใุน
ใบอนุญาตท างาน

ผูป้ฏบิตังิาน
ปฏบิตัติามใบอนุญาต
ท างานอยา่งเครง่ครัด

Onsite Verifier
ตรวจสอบสภาพพืน้ที่
และอปุกรณ์ทีห่นา้งาน

GC Job Owner
เก็บบนัทกึใบอนุญาตไว ้
อยา่งนอ้ย 1 เดอืน

Onsite Verifier
ยนืยนัความสมบรูณ์
ของการตัดแยก ผล
การตรวจวัดกา๊ซทีห่นา้
งานรว่มกบั Permit 
supervisor ลงนาม
คนสดุทา้ย กอ่นเริม่
งาน

Permit Supervisor
ท า Housekeeping 
พืน้ที ่ปลดการตัดแยก
กอ่นแจง้ขอปิด

Permit Issuer
ยนืยนัความเรยีบรอ้ย 
ปลดการตัดแยก (ถา้ไม่
ตอ่เนือ่ง) กอ่นลงนามปิด
ใบอนุญาตท างานและ
เก็บบนัทกึไวอ้ยา่งนอ้ย 1 
เดอืน

Permit Issuer

ตอ้งตดัแยกระบบตาม
แผนการตดัแยกใหเ้สร็จ
สมบรูณ์และตรวจวดักา๊ซ

Job Owner

ตรวจสอบการท างาน และ
การประเมนิความเสีย่ง 

JSEA, เครือ่งมอืและการจัด
คนทีม่คีวามรู ้ทกัษะเหมาะ

กบังาน

Permit Approver

ตอ้งประเมนิความเสีย่ง
พืน้ที/่อปุกรณ์ทีจ่ะอนุญาต 
รวมถงึความเสีย่งของงาน
อืน่ๆ ทีท่ าในเวลาเดยีวกนั
ยนืยนัการตดัแยกและการ
ตรวจวดักา๊ซกอ่นอนุมัติ

Permit Supervisor

ท า Effective toolbox 
talk ใหเ้ขา้ใจอนัตราย/
มอบหมายงานใหช้ดัเจน
และเขา้ใจมาตรการใน 
JSEA, Work permit ที่

หนา้งาน

Onsite Verifier

ยนืยนัความพรอ้มทีห่นา้งาน
กอ่นใหเ้ริม่งาน

Permit Supervisor

หา้มเริม่ท างานกอ่น 
ตรวจสอบร่วมกบั Onsite 

Verifier Area Owner

หากเปลีย่นแปลงแผนการ
ตดัแยก ใหย้กเลกิ
ใบอนุญาตท างาน

Job Owner

หยดุงานทนัท ีหากมกีาร
เปลีย่นแปลง ขอบเขต 
วธิกีารท างาน แผนการตดั
แยกหรอืความไมป่ลอดภัย
ทีห่นา้งาน

Authorized Permit 
Approver/ Job 
owner
ตรวจสอบเป็นระยะ
ตลอดชว่งเวลาท างาน

7. การปิดใบอนญุาต (Close out)
- ไมท่ า 5 ส กอ่นเสร็จสิน้งาน มขีองตกคา้ง



Permit supervisor (หัวหนา้งาน): สือ่สารและเตรยีมความพรอ้ม และแนบแบบฟอรม์ ดังนี้
1) Effective Toolbox Talk
2) F-(Q-SH-O1)-055 แบบตรวจสอบอปุกรณ์กอ่นใชง้าน (Pre-use inspection sheet)
3) F-(Q-SH-O1)-031 แบบฟอรม์ตรวจสอบพืน้ทีภ่ายหลังเสร็จสิน้กจิกรรม (Housekeeping Checklist)
4) JSEA และลงนามใน part 5 & 6 พรอ้มกับตรวจสอบและลงผลการตรวจสอบ
5) แบบฟอรม์อืน่ๆ เชน่ Isolation plan (แบบตัดแยกอปุกรณ์) หรอื ใบรายการตัดแยกอปุกรณ์ (Equipment Isolation Checklist; EIC)

1. การยืน่ขออนญุาต

(Request)

2. การเตรยีมการ

(Preparation)

3. การอนมุตั ิ
ใบอนญุาต

(Approve)

4. การสือ่สาร

(Communication)

5. การตรวจสอบ
กอ่นใหเ้ร ิม่งาน

(Onsite Verify)

6. การปฏบิตัติาม
ใบอนญุาต

(Execution)

7. การปิด
ใบอนญุาต

(Close out)

Work Permit System Workflow & Critical Step

Qualified Permit 
Requester 
กรอกรายละเอยีด พรอ้ม
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ใบอนุญาตท างานสว่นที่
1) และยืน่ขออนุญาต

Job Owner 
ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
ของใบอนุญาต และลง
นามรับรองกอ่นยืน่ให ้
ผูอ้นุมตัใิบอนุญาต

Qualified Permit 
Issuer 
ตดัแยกพลังงานใหเ้สร็จ
สมบรูณ์ ท าความสะอาด
อปุกรณ์ ระบขุอ้ก าหนด
ความปลอดภยัและ PPE

AGT
ตรวจวดักา๊ซ และ
บนัทกึใน ใบอนุญาต
ท างาน สว่นที ่2

Authorized Permit 
Approver
ยนืยนัความพรอ้มของ
พืน้ที ่อปุกรณ์ 
กระบวนการผลติ ความ
สมบรูณ์ของการตัด
แยก ผลการตรวจวัด
กา๊ซ และลงนาม
อนมุตัใิบอนุญาต
ท างาน

Authorized Permit 
Approver/Permit 
Issuer
อธบิายขอ้ก าหนดการ
อนุญาต รวมถงึขอ้ควร
ปฏบิตัใิห ้Permit 
Supervisor เขา้ใจ
และลงนามรบัทราบ

Permit Supervisor
Effective toolbox 
talk สือ่สารสิง่ทีต่อ้ง
ปฏบิตัใิหผู้ป้ฏบิตังิาน
เขา้ใจ

Permit Supervisor
ควบคมุการปฏบิตัใิห ้
สอดคลอ้งตามทีร่ะบใุน
ใบอนุญาตท างาน

ผูป้ฏบิตังิาน
ปฏบิตัติามใบอนุญาต
ท างานอยา่งเครง่ครัด

Onsite Verifier
ตรวจสอบสภาพพืน้ที่
และอปุกรณ์ทีห่นา้งาน

GC Job Owner
เก็บบนัทกึใบอนุญาตไว ้
อยา่งนอ้ย 1 เดอืน

Onsite Verifier
ยนืยนัความสมบรูณ์
ของการตัดแยก ผล
การตรวจวัดกา๊ซทีห่นา้
งานรว่มกบั Permit 
supervisor ลงนาม
คนสดุทา้ย กอ่นเริม่
งาน

Permit Supervisor
ท า Housekeeping 
พืน้ที ่ปลดการตัดแยก
กอ่นแจง้ขอปิด

Permit Issuer
ยนืยนัความเรยีบรอ้ย 
ปลดการตัดแยก (ถา้ไม่
ตอ่เนือ่ง) กอ่นลงนามปิด
ใบอนุญาตท างานและ
เก็บบนัทกึไวอ้ยา่งนอ้ย 1 
เดอืน

Permit Issuer

ตอ้งตดัแยกระบบตาม
แผนการตดัแยกใหเ้สร็จ
สมบรูณ์และตรวจวดักา๊ซ

Job Owner

ตรวจสอบการท างาน และ
การประเมนิความเสีย่ง 

JSEA, เครือ่งมอืและการจัด
คนทีม่คีวามรู ้ทกัษะเหมาะ

กบังาน

Permit Approver

ตอ้งประเมนิความเสีย่ง
พืน้ที/่อปุกรณ์ทีจ่ะอนุญาต 
รวมถงึความเสีย่งของงาน
อืน่ๆ ทีท่ าในเวลาเดยีวกนั
ยนืยนัการตดัแยกและการ
ตรวจวดักา๊ซกอ่นอนุมัติ

Permit Supervisor

ท า Effective toolbox 
talk ใหเ้ขา้ใจอนัตราย/
มอบหมายงานใหช้ดัเจน
และเขา้ใจมาตรการใน 
JSEA, Work permit ที่

หนา้งาน

Onsite Verifier

ยนืยนัความพรอ้มทีห่นา้งาน
กอ่นใหเ้ริม่งาน

Permit Supervisor

หา้มเริม่ท างานกอ่น 
ตรวจสอบร่วมกบั Onsite 

Verifier Area Owner

หากเปลีย่นแปลงแผนการ
ตดัแยก ใหย้กเลกิ
ใบอนุญาตท างาน

Job Owner

หยดุงานทนัท ีหากมกีาร
เปลีย่นแปลง ขอบเขต 
วธิกีารท างาน แผนการตดั
แยกหรอืความไมป่ลอดภัย
ทีห่นา้งาน

Authorized Permit 
Approver/ Job 
owner
ตรวจสอบเป็นระยะ
ตลอดชว่งเวลาท างาน



Step Gap finding

1. การยืน่ขออนญุาต
(Request)

• ใสข่อ้มลูไมค่รบ / ไมถ่กูตอ้ง (รายละเอยีดงาน)
• เปิด Work ไมถ่กูประเภท
• 4 ผูง้านยก ผูป้ฏบิตังิานไมต่รงตามรายชือ่ทีร่ะบใุน Permit to work (ผูผ้กูมดั, ผูใ้หส้ญัญาณ) 
• ไมต่รวจสอบรายละเอยีดงานใหถ้กูตอ้งกอ่นยืน่ขออนุญาต / มกีารยืน่ขอนุญาตโดยทีร่ายละเอยีดในใบอนุญาตท างานไมค่รบถว้น

2. การเตรยีมการ
(Preparation)

• มกีารแขวน Tag LOTO ไมค่รบถว้น 
• ไมแ่นบ EIC Plan , P&ID ทีห่นา้งาน
• การจัดท า Bund ของ Generator ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน / ไมจ่ัดท า Bund / วาง Bund บนรางระบายน ้า

3. การอนมุตัใิบอนญุาต
(Approve)

• มกีารอนุมตั/ิการลงนามในเอกสารไมค่รบถว้น
• พจิารณาการตรวจสอบการอนุมตัใิหช้ดัเจน เชน่กรณีการยกเลกิใบอนุญาตทิ างาน
• การอนุมตัใิบอนุญาตท างาน โดยรายละเอยีดการท างานไมค่รบถว้น

4. การสือ่สาร
(Communication)

• การสือ่สารระหวา่ง Job Owner และ Area owner ทีไ่มค่รบถว้น
• ขาดการสือ่สารความเสีย่งแกผู่ป้ฏบิตังิาน
• การเขา้มารับ PTW ไมใ่ช ่Permit sup/Permit Holder
• มกีารลงนามการท างานโดยหวัหนา้งาน โดยทีใ่บอนุญาตท างานยงัไมถ่กูอนุมตัิ

5. การตรวจสอบกอ่นใหเ้ร ิม่งาน
(Onsite Verify)

• การยงัไม ่Onsite ทีห่นา้งานแตม่กีารท างานแลว้
• การ Onsite แลว้ แตพ่บวา่การเตรยีมการและการตรวจสอบทีห่นา้งาน ยงัไมค่รบถว้น
• การระบคุา่การตรวจวัดแกส๊ ระบคุา่ O2 เป็น N/A (งานมคีวามเสีย่งเพราะพืน้ทีอ่าคารยงัมกีารจา่ย N2)
• มกีารลงนามของ On-site โดยทีใ่บอนุญาตท างานยงัไมถ่กูอนุมตัิ
- พบมกีารน ารถเขา้พืน้ที ่ไมไ่ดล้งคา่การตรวจวัด %LEL แตม่กีารลงนาม On-site และมกีารท างานแลว้

6. การปฏบิตัติามใบอนญุาต
(Execution)

• การท างานกอ่น Permit to work อนุมตั ิ(ใชเ้ลือ่ยตดัอปุกรณ์)
• ไมป่ฏบิตัติามขอ้ก าหนด JSEA
• ไมต่รวจสอบสภาพอปุกรณ์กอ่นเริม่งาน
• มกีารท างานนอกเหนอืขอบเขตทีข่ออนุญาตไว ้

7. การปิดใบอนญุาต
(Close out)

• มกีาร Onsite ปิดใบงานกอ่นทีจ่ะเสร็จสิน้งาน
• ไมม่กีารน า ใบ Work กบั Approver (หลักฐานตามกฎหมาย)
• ท างานเสร็จแลว้ กลับเลย
• ไมท่ า 5 ส กอ่นเสร็จสิน้งาน มขีองตกคา้ง
• ไมปิ่ดหนา้แปลนหลงัจบงาน ใชถ้งุพลาสตดิคลมุปิด

1. การยืน่ขออนญุาต

(Request)

2. การเตรยีมการ

(Preparation)

3. การอนมุตั ิ
ใบอนญุาต

(Approve)

4. การสือ่สาร

(Communication)

5. การตรวจสอบ
กอ่นใหเ้ร ิม่งาน

(Onsite Verify)

6. การปฏบิตัติาม
ใบอนญุาต

(Execution)

7. การปิด
ใบอนญุาต

(Close out)
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ปจัจบุนังานทีม่คีวามเสีย่งสงูของ GC มกีารจดัท า Safety Procedure ครอบคลมุทกุงาน 
โดยรวบรวม จดัท าเป็นแนวทางปฏบิตัทิ ี ่เขา้ใจงา่ยและสะดวกในการใชง้านในรปูแบบ 
Safety Guidebook จ านวน 11 เร ือ่ง

Background



วนัที่ 28 มกราคม 2566

ลกัษณะการ
เกดิอบุตัเิหตุ

เกดิลกุตดิไฟ ขณะท าการตัด
เชือ่ม เนือ่งจากมกีาร Purge 
ระหวา่งทีม่งีานตัดเชือ่ม

ผูรั้บเหมาโดนใบตัดทีแ่ตก
กระเด็นบาดบรเิวณใบหนา้ 

เย็บ 17 เข็ม

ความรุนแรง ไฟลกุไหมข้ณะมงีานเชือ่ม Lost Time  Accident
(อบุตัเิหตถุงึขัน้หยุดงาน)

สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้/
มาตรการ
ป้องกนั

ใชใ้บตัดขนาดใหญ ่9 นิว้ ทีม่ี
คา่นอ้ยกวา่ความเร็วรอบของ
เครือ่งตัด และมกีารสวมใส่

หนา้กาก Face Shield ผลติ
จากวสัด ุPVC ซึง่ไมส่ามารถ
ทนแรงกระแทกของใบตัดได ้

1. OP-กอ่น drain purge 
ตอ้งตรวจสอบหนา้งาน / 
หา้มท าในขณะทีม่งีาน 
Hot work 

2. ตรวจสอบ %LEL 
โดยรอบสม า่เสมอ



การเจยีรชิน้งานโดยไมไ่ดส้วมใส ่Faces Shield / Piping Repair Backlog GCP TA2025

รายละเอยีดเหตกุารณ์ : 

2R-201A ,53V-103,21HE-30A,11V-208,53V-102 ,12V-208,31R-201,13-
R201 continue to Installation, Fit up and weld pipe 

(Hot work), Demolish pipe line , ตัดเจยีร เชือ่ม Pipe Spool

ประเด็นทีพ่บ :

-มกีารท างานใชเ้ลือ่ยตัดทอ่นอกพืน้ที ่HOT BOX ทีก่ าหนดไว ้

-ถังดับเพลงิ PIN สลักล็อคช ารดุ ไมม่ซีลีรัด

-ผูช้ว่ยชา่งเจยีรไมส่วมใส ่Face shield (ด าเนนิการแกไ้ขแลว้) 

วนัทีเ่กดิเหตุ 17/04/2025 Site/Project GCP SD 2025 Piping Repair Backlog 

เวลาทีเ่กดิเหตุ 08.00 น. - 19.00 น. บรษิทัผูร้บัเหมา LKB

BU M-SE-RM สถานะการแกไ้ข

PO Number* Lagging Type* ผดิกฎระเบยีบดา้นความปลอดภัย 

มาตรการป้องกนัแกไ้ข และบทลงโทษ : 

1. หวัหนา้งานท าการ safety talk เพือ่สือ่สารเกีย่วกบัขอ้ก าหนดและอนัตรายในการท างาน
2. หวัหนา้งานและ Safety ประจ าจดุงานตอ้งท าการตรวจสอบกอ่นเริม่งาน , ระหวา่งปฏบิัตงิาน เพือ่ป้องกนัการเกดิอบุัตเิหตแุละ

ผดิขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภัย
3. พนักงานทีไ่มป่ฏบิัตงิานตามขอ้ก าหนดจะถกูพักงานและด าเนนิการตามกฏระเบยีบของบรษัิท



วนัที่ 17 พฤษภาคม 2565 14 มถินุายน 2566

ลกัษณะการเกดิ
อบุตัเิหตุ

ผูร้บัเหมาบาดเจ็บขอ้มอืขณะขน
ยา้ย Platform ดว้ย Crane

ผูร้บัเหมาขนอปุกรณล์งจากรถ
Hiab เกดิพลดัตกจากรถ ไดร้บั

บาดเจ็บ แขนขวาหกั

ความรุนแรง Restricted Work Case
(อบุตัเิหตขุัน้จ ากดัการท างาน)

Lost Time  Accident
(อบุตัเิหตถุงึขัน้หยุดงาน)

สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้/
มาตรการ
ป้องกนั

ไม่ไดป้ระเมนิความเสีย่งการผูกรดั
ในการขนยา้ยอปุกรณ ์(ขนยา้ย
และผูกรดัอปุกรณใ์นลกัษณะ
ซอ้นทบักนั) และท าการปลด 

Lashing ของรถเทรลเลอร ์กอ่น
ผูกรดัอปุกรณเ์พือ่ยกลง

ไม่ไดม้กีารประเมนิความเสีย่ง
ในชว่งเคลือ่นยา้ยอปุกรณท์ีม่ี

ความเสีย่งสูง ไม่มกีารปิดกัน้พืน้ที ่
และไม่มมีาตรการป้องกนัการตก

จากทีสู่ง





วนัที่ 17 กรกฎาคม 2556 5 สงิหาคม 2566

ลกัษณะการ
เกดิอบุตัเิหตุ

ตกจากน่ังรา้นเย็บ 10 เข็ม ทอ่น่ังรา้นตกใส่ศรีษะ
ผูป้ฏบิตังิานน่ังรา้น

ความรุนแรง Lost Time  Accident
(อบุตัเิหตถุงึขัน้หยุดงาน)

Lost Time  Accident
(อบุตัเิหตถุงึขัน้หยุดงาน)

สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้/
มาตรการ
ป้องกนั

การร ือ้ถอนน่ังรา้นไม่ถกูตอ้ง
ตามมาตรฐาน คา้งใหส้่วนใดส่วน
หน่ึงของน่ังรา้นทีไ่ม่มกีารจบัยดึ
ไวท้ีโ่ครงสรา้งน่ังรา้น 

การตดิต ัง้นั่งรา้นไมไ่ด้
มาตรฐาน พืน้น่ังรา้นมชีอ่งเปิด 
ไม่มกีารป้องกนัการตก Hand rail





วนัที่ 23 มนีาคม 2559 17 กรกฎาคม 2566

ลกัษณะการ
เกดิอบุตัเิหตุ

ถอด Valve 2” เพือ่ท าความ
สะอาด ทอ่ Load กรดซลัฟิวรกิ 
98% เขา้ Tank เกดิเหตมุกีรด
ไหลออกมาโดนไดร้บัการ

บาดเจ็บบรเิวณแขนและขาทัง้
สองขา้ง

ผูร้บัเหมาไดร้บับาดเจ็บจากหนา้
แปลนหนีบนิว้ ขณะประกอบ oil 

cooler compressor 

ความรุนแรง Medical Treatment 
(อบุตัเิหตขุัน้รกัษาพยาบาล)

Medical Treatment 
(อบุตัเิหตขุัน้รกัษาพยาบาล)

สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้/
มาตรการ
ป้องกนั

ก าหนดหวัขอ้และขัน้ตอนงานไม่
ครบถว้น (JSEA) ไม่มกีารทบทวน
ระบุขัน้ตอนการถอดและประกอบ Oil 
cooler พรอ้มทัง้ขาดการวาง
แผนการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ จงึไม่มี
การใชเ้เคร ือ่งมอืทีเ่หมาะสม(special 
tools) ในกรณีพืน้ทีค่บัแคบ

ถอด Valve ไม่รูว้า่จะมสีารเคมี
ตกคา้งในท่อ ไม่สวมใส ่PPE 

First line breaking







วนัที่ 19 เมษายน 2562 20 สงิหาคม 2564

ลกัษณะ
การเกดิ
อบุตัเิหตุ

T-1201 Caustic ลน้ FO. เขา้ปิด B/V 
Condensate และลืน่ขาตกลงไปใน 

Caustic

เปิด valve drain ที ่vent lineโดยใช ้
ถงัสเตนเลสรองรบั แต่ vent line เกดิ
อดุตนั จงึเปิด valve เพิม่ ท าใหส้ิง่อดุ
ตนั vent line หลดุออกมาท าให ้

Cracker Bottom อณุหภมู ิ204C พุ่ง
ออกมากระแทกกบักน้ถงัและกระเด็น

ถกูขอ้แขนขวา

ความ
รุนแรง

Medical Treatment 
(อบุตัเิหตขุัน้รกัษาพยาบาล)

Medical Treatment 
(อบุตัเิหตขุัน้รกัษาพยาบาล)

สิง่ทีไ่ด ้
เรยีนรู ้/

มาตรการ
ป้องกนั

1. พนักงานขาดประสบการณแ์ละ
ทกัษะในการท างานในกรณีพบเหตุ
ปกติ
2. จดุ Vent ไม่ไดอ้อกแบบมา
ส าหรบัเก็บตวัอย่าง 

- พืน้ทีป่ฏบิตังิานไมเ่หมาะสม                       
- ไมไ่ดเ้ฝ้าขณะทีท่ าการเตมิ                  
- ไมไ่ดท้ าการ Exercise LG กอ่นท า
การจด Log sheet
- ไมไ่ดใ้ส ่PPE ขณะเขา้ไประงับเหตุ







k.อดุร B-CAREs Movie_Lesson learned.mp4 (sharepoint.com)

https://pttgcgroup-my.sharepoint.com/personal/26005307_pttgcgroup_com/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2F26005307%5Fpttgcgroup%5Fcom%2FDocuments%2FVideo%2FB%2DCAREs%20Movie%5FLesson%20learned%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E74ac3432%2Dff3c%2D4c92%2Db7ad%2D4447fe6ac38a
https://pttgcgroup-my.sharepoint.com/personal/26005307_pttgcgroup_com/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2F26005307%5Fpttgcgroup%5Fcom%2FDocuments%2FVideo%2Fk%2E%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%20B%2DCAREs%20Movie%5FLesson%20learned%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0&ct=1728353530598&or=Outlook%2DBody&cid=43001BC0%2DB7AD%2D4E0E%2DADA1%2D10E2110DCC4C&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E9fc6ccde%2Dabac%2D47f7%2D8216%2Dfe6dfdc574e0
https://pttgcgroup-my.sharepoint.com/personal/26005307_pttgcgroup_com/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2F26005307%5Fpttgcgroup%5Fcom%2FDocuments%2FVideo%2Fk%2E%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%20B%2DCAREs%20Movie%5FLesson%20learned%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0&ct=1728353530598&or=Outlook%2DBody&cid=43001BC0%2DB7AD%2D4E0E%2DADA1%2D10E2110DCC4C&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E9fc6ccde%2Dabac%2D47f7%2D8216%2Dfe6dfdc574e0
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มาตรฐานของอุปกรณ์ PPE ส าหรับพื้นที่โรงงาน
❑ PPE ที่ ใช้จะต้องได้มาตรฐานรับรอง เหมาะสมกับความเสี่ยง
❑ ต้องตรวจสอบสภาพความสมบูรณ์ และต้องไม่หมดอายุ

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)

หมายเหตุ ห้ามใช้ถุงมือผา้
ในเขตหวงห้าม

ห้ามใชเ้ลนส์สีด า หรือสีปรอท



การบริหารการจัดการด้านการจราจรอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)

ตัวอย่าง PPE ที่ต้องสวมใส่ ให้ถูกต้องตามความเสี่ยง และประเภทของงาน 

งานสารเคมี การท างานบนทีส่งู งาน HPWJ งานตดั เชือ่ม งานเจยีร ์

หนา้กาก Polycarbonate หนา 1 มลิลเิมตร

งานทีม่ขีองมคีม
ถงุมอืกนับาด ระดบั 3 ขึน้ไป

อา้งองิ Procedure : P-(Q-TS)-010: การบรหิารความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้มผูรั้บเหมา







Accident เกดิจาก Unsafe 
action/behavior และ Unsafe 

condition ซึง่อาจมสีาเหตมุาจาก 
ความบกพรอ่งของการจัดการ ความ
บกพรอ่งของภาวะผูน้ า รวมถงึ 

Unsafe decision

ความปลอดภยัจงึเป็นหนา้ทีข่องทกุคน



Balance Risk and Reward

• ถา้จะตดัสนิ Take Risk เพ่ือ Reward ตอ้งเขา้ใจและประเมิน Risk ใหร้อบดา้นเสียก่อน

• อยา่ให ้Reward ครอบง าจนประมาท หรอื ลดัขัน้ตอน



ลําดบัช ัน้ของการควบคุมอนัตราย (THE HIERARCHY OF CONTROLS)

การควบคมุอนัตรายแบ่งเป็น 5 ระดบั ควรพจิารณาใชข้อ้เสนอแนะทีใ่หผ้ลสูงสุดกอ่น แลว้จงึคอ่ยพจิารณาใช ้
ขอ้เสนอแนะทีใ่หผ้ลในล าดบัรองลงมา ทัง้นีค้วรใชข้อ้เสนอแนะในหลายระดบัรวมกนั มใิชแ่คเ่พยีงระดบัใดระดบัหน่ึง



JSEA 
(Job Safety 

and 
Environmental 

Analysis)



ต าแหนง่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ

หัวหนา้งานของ Job Owner ▪ เป็น Team Leader ในการท า JSEA ทัง้นีส้ามารถมอบหมาย Job Owner ทีม่ ีความรู ้
ประสบการณ์ท าหนา้ทีแ่ทนได ้

▪ สือ่สาร JSEA ใหผ้ปู้ ฏบิตัิงานทราบและเขา้ใจกอ่นปฏบิัตงิาน
▪ ตรวจสอบและควบคมุการปฏบิัตติาม JSEA

เจา้ของงาน (Job Owner) ▪ เป็น Facilitator ในการประสาน JSEA Team เพือ่รว่มท า JSEA และเตรยีมขอ้มลูส าหรับการ
ท า JSEA และเป็น JSEA Team

▪ เก็บบันทกึ JSEA ทีล่งนามรับรองการตรวจสอบการปฏบิัตแิลว้ ไวอ้ยา่งนอ้ย 3 เดอืน หลังจาก
ปฏบิัตงิานแลว้เสร็จ

เจา้ของพืน้ที ่(Area Owner) ▪ เป็น JSEA Team 
▪ ตรวจสอบการปฏบิัตงิานตาม JSEA ในพืน้ที่

JSEA Team ชีบ้ง่อนัตรายและลักษณะปัญหาสิง่แวดลอ้มในกจิกรรมหรอืงานทีท่ าและก าหนดมาตรการป้องกนั
หรอืลดอนัตราย/ผลกระทบ

หัวหนา้งาน (Supervisor, Foreman, 
Leadman)

▪ สือ่สาร JSEA ใหผู้ป้ฏบิัตงิานทราบและเขา้ใจกอ่นปฏบิัตงิาน
▪ ตรวจสอบและควบคมุการปฏบิัตติาม JSEA

ผูอ้นุมัต ิJSEA พจิารณาทบทวนผลการท า JSEA และลงนามอนุมัติ

ผูป้ฏบิัตงิาน ท าความเขา้ใจขัน้ตอนการท างานและมาตรการป้องกนัใน JSEA และปฏบิัตติามอยา่งเครง่ครัด

SHE ▪ จัดอบรม
▪ ตรวจสอบการปฏบิัตงิานตาม JSEA
▪ เก็บบันทกึ JSEA ทีไ่ดรั้บอนุมัต ิ(เอกสาร JSEA มอีาย ุ1 ปี หลังไดรั้บการอนุมัต)ิ







Job Safety and Environment Analysis (JSEA) คืออเดร?





Effective Toolbox Talks 



ต าแหนง่ที่
เก ีย่วขอ้ง

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ

Permit 

Supervisor/Holder

▪ สือ่สารขัน้ตอนการท างานตอ่ผูป้ฏบิัตงิานทกุคน

▪ เป็นผูน้ าการท ากจิกรรม Effective Toolbox Talk ใชเ้วลา 10-15 นาที

SHE ตรวจสอบและสุม่เขา้รว่มการท ากจิกรรม Effective Toolbox Talk 

ผูป้ฎบิัตงิาน มสีว่นรว่มในการท ากจิกรรม Effective Toolbox Talk โดย

▪ Brainstorm อนัตรายและความเสีย่งของงานทีจ่ะท า

▪ ชีบ้ง่และพดูคยุถงึอนัตราย ความเสีย่ง และมาตรการป้องกนัของงาน

▪ ใหค้ ามั่นสญัญารว่มกันวา่ท างานดว้ยความปลอดภัย “Zero accident OK” (อบุตัเิหตเุป็นศนูย ์OK) 

1.ทักทายเพือ่นรว่มงาน ใหส้นใจความ
ปลอดภัยของงานทีจ่ะท า

2. อธบิายขัน้ตอนการท างาน

3. สอบถามเพือ่ใหเ้กดิการ Brainstorm 
▪ อนัตราย ความเสีย่ง ทีส่ามารถ

เกดิขึน้ไดใ้นงาน และคดัเลอืกมาสกั 
1-3 ขอ้ทีอ่นัตรายทีส่ดุ

▪ มาตรการป้องกนัอนัตรายนัน้ๆ

4. รว่ม Brainstorm 
▪ อนัตราย ความเสีย่ง ทีส่ามารถ

เกดิขึน้ไดใ้นงาน และคดัเลอืกมาสกั 
1-3 ขอ้ทีอ่นัตรายทีส่ดุ

▪ มาตรการป้องกนัอนัตรายนัน้ๆ

5.ใหค้ ามัน่สญัญารว่มกนัวา่ท างานดว้ย

ความปลอดภัย “Zero accident OK” 

(อบุตัเิหตเุป็นศนูย ์OK) 
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❑ การพจิารณาบทลงโทษ ระดบับคุลลและบรษัิทผูร้ับเหมา

❑ การน าผลการประเมนิรายปี มาใชใ้นกระบวนการคดัเลอืกผูรั้บเหมา ในขัน้ตอน Technical Bid Evaluation

Early Detect ส าหรบั Low Performance Contractor 2026

SHE Performance 
Monitoring

แจ้งผลการตรวจ หรือ
บันทึกลง Safety Now 

(SWO) 

Plant/SHE Area 
Feedback and 

Coaching

Unsafe/
Near miss

Yes

No
• Job Owner
•Area Owner
•Safety inspector

Day to Day  
Inspection

การคดัเลอืกผูร้บัเหมา
- Technical Biding 
Evaluation

Procurement 
process

Job owner, Area Owner
• ส ารวจการท างานผู้รบัเหมาหนา้งานทุกวัน หาก

พบ unsafe ให้แก้ ไข
• รายงานผา่น SWO เพื่อให้ SHE ประจ าพื้นที่

ประเมิน Safety performance ของผู้รับเหมา

Punishment
- ระดับบุคคล
-ระดับบริษัท 

Yearly SHE Contractor 
Evaluation 

- การ Suspend จะ apply กบั plant area หรอื หมวดงานบางสว่น หรอืทัง้หมด ใหผ้า่นความเห็นชอบจาก VP Plant area นัน้ๆ เห็นชอบกอ่น
น าเสนอ AVL committee : อา้งองิ มตคิณะกรรมการ AVL เมือ่วันที ่2 กนัยายน 2025

- Job Owner ตอ้ง Raise Vender Criticism ทกุครัง้กรณีตอ้งการแจง้เตอืนบรษัิทผูรั้บเหมา โดยสามารถระบกุารลงโทษในแบบฟอรม์ได ้



แนวทางการด าเนนิการ Early Detect Low Performance Contractor
• ก าหนดกรอบการด าเนนิการและ Work-Flow ทีช่ดัเจน เพือ่ใหส้อดคลอ้งตามหลักเกณฑข์อง P-(Q-MP)-010 (5.4.3), มตคิณะกรรมการ AVL เมือ่วนัที ่2 กันยายน 2025
•  และโปรแกรม Early Detect of Low Performance Contractor 

SSHE Issues
ระดบับคุคล (Personal)

ระดับการเตอืน
Early Detect Low 

Performance Contractor

ระดบับรษิทั (Contractor Company)

ขอ้ก าหนดจัดซือ้จัดจา้ง
P-(Q-MP)-010 (5.4.3)

Punishment การด าเนนิการ Punishment

Potential 
Unsafe

ตักเตอืนดว้ยวาจา • ตักเตอืน และแนะน า รวมถงึ ให ้
ด าเนนิการแกไ้ขทีห่นา้งาน

⚫
ประชมุหารอื: GC Job Owner, SHE 
Engineer, Permit Sup.

ตักเตอืน และแนะน า รวมถงึ ให ้
ด าเนนิการแกไ้ขทีห่นา้งาน

⚫⚫
ประชมุหารอื: GC Job Owner, SHE 
Engineer & Site Manager

Critical Unsafe 
& Incident 
(Near Miss & 
Accident)
• ไมป่ฏบัิตติามกฎ
พทิักษ์ชวีติ (Life 
Saving Rule)

• เป็นสาเหตทุ าให ้
เกดิ Incident ขึน้

ตักเตอืนเป็นลายลักษณ์
อกัษร

• สอบสวนและออกใบเหลอืงเพือ่
ตักเตอืน

• ใหด้ าเนนิการแกไ้ข และขยายผลไปใน
Work Package ทีเ่กีย่วขอ้ง

⚫/
⚫⚫⚫

ประชมุหารอื: DM-Job Owner, SHE 
Manager, MD or Site Manager

Raise Vendor Criticism form ให ้
บรษัิทเป็น 1st Warning

สง่กลับตน้สงักดั • สอบสวนและออกใบแดงหากพบวา่ท า
ใหเ้กดิ Critical Unsafe/Near Miss 
เป็นครัง้ที ่2 หรอืเป็นสาเหตใุหเ้กดิ 
Accident ขึน้ โดยจะแจง้ให ้MD/Site 
Manager พจิารณาเปลีย่นตัว
ผูป้ฏบิตังิานคนดังกลา่ว

• ใหด้ าเนนิการแกไ้ข และขยายผลไปใน
Work Package ทีเ่กีย่วขอ้ง

⚫⚫
ประชมุหารอื: VP-Job Owner, SHE 
Manager, MD & Site Manager

Raise Vendor Criticism form ให ้
บรษัิทเป็น 2nd  Warning

ไมอ่นุญาตใหเ้ขา้มา
ท างานในบรษัิทฯ 
(Blacklist)
• พจิารณาจากเจตนาและ
ผลกระทบจากการกระท า 
ความผดิ

• กรณีท าผดิรา้ยแรงในครัง้เดยีวหรอื
หลายครัง้ก็ได ้ ใหท้ าการสอบสวนและ 
Blacklist

• Raise Vendor Criticism Form

หมายเหต:ุ ไมต่อ้งอา้งองิจ านวนระดับ
การเตอืน

⚫⚫⚫
ประชมุหารอื: VP-Job Owner, SHE 
Manager, SHE Corporate, 
Procurement, MD & Site Manager

Raise Vendor Criticism form ให ้
บรษัิทและพจิารณา *Suspend บรษัิท
ผูรั้บเหมา 3-12 เดอืน

*การ Suspend จะ apply กับ plant area หรอื หมวดงานบางสว่น หรอืทัง้หมด ใหผ้า่นความเห็นชอบจาก VP Plant area นัน้ๆ เห็นชอบกอ่น น าเสนอ AVL committee  มตคิณะกรรมการ AVL เมือ่วันที ่2 กันยายน 2025



Criteria ในการพจิารณา กรณีพบประเด็นปญัหาดา้นความปลอดภยั

1. พบ Unsafe Act/Unsafe Condition 
ท ัว่ไป 
(ไมเ่ขา้ขา่ยขอ้ 2 &3)

➢ การเตรยีมมาตรการ หรอืด าเนนิการตามมาตรการดา้นความปลอดภัยทัว่ไป พบวา่มคีวามไมพ่รอ้มเพยีงเล็กนอ้ย
➢ รายละเอยีดในเอกสารแนบของใบอนุญาตท างานไมค่รบถว้นเล็กนอ้ย
➢ การใช ้PPE ทั่วไปไมค่รบถว้น เป็นตน้

2. พบการฝ่าฝืนมาตรการความปลอดภยัที่
ส าคญั (Violation)
• ไมป่ฏบิตัติามกฎพทัิกษ์ชวีติ (Life Saving 

Rule: LSR)
• ไมใ่ช ้Special Tool ตามประเภท/ลักษณะ

งานทีก่ าหนด

➢ ใบอนุญาตท างาน (Permit to work) เชน่ 
• ท างานโดยไมม่ใีบอนุญาตท างานในพืน้ทีเ่ขตหวงหา้ม
• ยังไมม่วีดักา๊ซตดิไฟในงาน Hot Work 
• ท างานนอกขอบเขต (Scope) ทีก่ าหนด
• เริม่งาน โดยไมไ่ดรั้บการยนืยันจดุท างาน เชน่  Onsite Verifier

➢ การตดัแยกระบบ/แหลง่พลงังาน (Energy Isolation) เชน่
• เริม่งานโดยยังไมม่แีผนการตดัแยก(EIC) หรอืไมป่ฏบิตัติามแผน
• ท างานโดยไมม่กีารตดัแยกระบบ หรอื Log Out/Tag Out จาก Area Owner/Job Owner 
• ไมต่รวจสอบความสมบรูณ์ของระบบตดัแยก 

➢ งานทีอ่บัอากาศ (Confined Space) เชน่
• ท างานโดยไมม่ใีบอนุญาตท างานอบักาศ
• เริม่งาน โดยไมม่วีดัอากาศ, %LELและไอระเหยของสารเคมตีามทีก่ าหนด
• ไมท่ า Fit test กรณีงานทีใ่ช ้SCBA หรอื Airline
• ท างานโดยยังไมผ่า่นการอบรมตามทีก่ฎหมายกฎหนด

➢ ท างานบนทีส่งู (Working at Hight) เชน่
• ไมม่มีาตรการในการท างานบนทีส่งูตัง้แต ่1.8 เมตร เชน่ JSEA เป็นตน้
• ไมค่ลอ้งเกีย่ว Safety Harness ในขณะทีท่ างานบนทีส่งูเกนิ 2.7 เมตร  
• ไมม่ ีSticker – Fit for Work Test ในขณะทีท่ างานบนทีส่งูเกนิ 15 เมตรขึน้ไป
• ไมปิ่ดกัน้ชอ่งเปิด หรอืไมด่ าเนนิการตามมาตรการป้องกนัอปุกรณ์/สิง่ของตกจากทีส่งู

➢ First Line Breaking (FLB) เชน่
• เริม่การ Break หนา้แปลน โดยไมแ่จง้ Onsite Verifier & GC Job Owner ใหม้าก ากบัหนา้งาน
• ไมป่ฏบิตัติามแผนการตดัแยก และไมต่รวจสอบ Vent/drain กอ่นเปิดอปุกรณ์
• สวมใสอ่ปุกรณ์ PPE ไมค่รบถว้นเพือ่ป้องกนัอนัตรายจากสารเคมแีละแรงดนัคงคา้ง

3. พบการฝ่าฝืน/ละเลยการปฏบิตัติาม
มาตรการหรอืขาดก ากบัดแูล จนเป็นสาเหตุ
ท าใหเ้กดิ Incident ขึน้

➢ Near Miss / ทรพัยส์นิของโรงงานเสยีหาย / Spill Case

➢ เกดิการบาดเจ็บ ถงึข ัน้ตอ้งไดร้บัการปฐมพยาบาล (First Aid) หรอืรกัษาทางการแพทย ์(Medical Treatment) ขึน้ไป
➢ เกดิการรอ้งเรยีนจาก กนอ. /บรษิทัภายนอก (Validated Complaint)

➢ Security Incident 
• เขา่ขา่ย Blacklist  ลกัทรัพย/์การปลอมแปลงเอกสารทกุชนดิในการเขา้พืน้ที/่สารเสพตดิ/ทะเลาะววิาท,พกพาอาวธุ, อืน่ ๆ กระทบตอ่ความ

มั่นคง
•  เขา่ขา่ย Critical unsafe พกพาไฟเชค็เขา้พนืทีห่วงหา้ม,มนีเมาขณะปฏบตังิาน



ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยัประจ าวนัผู้รบัเหมา (Early Detection) กิจกรรมงาน GCP JANUARY  2026
Daily Contractor performance GCP.

บริษัท / DayNA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

GCMEประจ ำ/

NPC S&E

WGCL,BSA

GCME

ร่มดี

CARERIE

KTP.

TKE.

KURITA

GPSC.

STD.

➢ 21.01.2026 :  (Unsafe Action) พบมกีารแนบเอกสาร JSEA ไมถ่กูตอ้งในการท างาน < ใบเตอืน ครัง้ที ่1>

ท ำงำนดว้ยควำมปลอดภยั                      พบกำรกระท ำและสภำพกำรณ์ทีไ่ม่ปลอดภยั : ใบเตอืน                                                   Property damage/ LSR/ มอุีบตัเิหตุเกดิขึน้ : ใบแดง           : ใบเหลอืง



GCP : Early detect low performance contractors 2025

No. Company

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Status Status Status Status Status Status Status Status Status Status Status Status

1 GCME            

2 NPC            

3 WGCL            

4 CAPE            

5 KURITA            

6 ATS            

7 JSC            

8 SIRI       - - - - - -

9 D-PLUS      - - - - - - -

10 GCME PROJECT       - - - - - -

11 TARF            

12 CE    - - -    - - -

13 Green Safe    - - - - - - - - -

14 TKE    -  - - - - - - -

15 FORESEE    - - - - - - - - -

16 LKB     - - - - - - - -

17 Systech NA   - - - - - - -

18 Mahamitr NA  - - - - - - - -

19 Wintherm NA        

6 Red

3 Yellow



Deviation 2025 Early Detection

No. Date Finding Company Deviation รเดับการเตือน PTW Deviation SGB

1 03-Feb-25 พบปรเเด็นหน้างานบนที่สูง ดม่สวมใส่ Safety Harness 
(LSR) GCME LSR -20 W@H

2 06-Feb-25 น ้า Cooling รถโฟร์คลิฟท์ พุ่ง เกือบโดนผู้ปฏิบัติงาน ขณ
ท างาน PM รถ GCL Near-Miss -20 -

3 03-Apr-25 กรเดาษฟูกหล่นจากรถโฟร์คลิฟท์ ขณเท าการขนย้าย (Near 
miss) (GCL) GCL Near-Miss -20 -

4 17-Apr-25 มีการท างาน Hot work นอกพื้นที่ที่ก าหนดดว้ แลเ
ผู้ปฏิบัติงานดม่สวมใส่ Face shield LKB/GCME Unsafe Action -5 PTW

5 22-Apr-25 ตรวจพบสารเสพติด Systech/GCME Law -50 -

6 29-Apr-25 มีการเข้าดปในพื้นท่ีอับอากาศ โดยที่ยังดม่มีการลงค่า วัด
ปริมาณ LEL%/O2 จาก AGT Mahamitr/GCME LSR -20 CF

7 15-May 2025
มีการน ารถเข้าพื้นที่ ดม่ดด้ลงค่าการตรวจวัด %LEL แต่มีการ
ลงนาม On-site ใน Work permit แลเมีการท างานแล้ว 
(LSR)

GC/SR Unsafe -5
5. การดม่ตรวจวัด % LEL, % 

O2 แลเสารเคมี PTW

8 20-May 2025

พบ Blind ยังดม่ดด้ถูก Remove แต่มีการลงนามในเอกสาร 
Blind List เรียบร้อยแล้ว แลเเกิด Steam รั่วดหลออกมาจาก
จุดใส่ Blind
     (การ Isolation ดม่สมบูรณ)์

GC Unsafe Isolation

9 29-May 2025 โหลด Product สายสเบัดขณเ flushing line ตอนโหลดเสร็จ GC Near-Miss Chemical

10 16-Sep-25
พบมีงานย้ายถัง IBC โดยมีการรเบุรายลเเอียดการท างานใน 
Work permit ดม่ชัดเจน แลเดม่ดด้มีการลงนามให้ครบถ้วนใน 
Specific Work (WGCL)

GCL Unsafe -5 1. ใบอนุญาตท างานดม่ถูกต้อง
แลเลงดม่นามครบถ้วน PTW

11 14-Nov-25
(First Aid Case) พนักงานท าความสเอาดถัง 200L โดนฝา
ปิดถัง Cap seal บาดที่น้ิวมือเล็กน้อย (BSA/WGCL) GCL First Aid -50 -





คลปิ CEO



Reshaping B-CAREs

What
B-CAREs เป็นวฒันธรรมทีพ่วกเราหว่งใยกนั เพือ่ใหท้กุคนมาท างานและกลบับา้นอยา่งปลอดภยัทกุๆ วัน ดว้ย
การท าตามหลกั 3 ขอ้ คอื “ท าตามกฎ มวีนิยั ไมป่ลอดภยั พวกเราไมท่ า”

❑ ท าตามกฎ กฎความปลอดภัยและคูม่อืการปฏบิตังิาน เชน่ กฎพทัิกษ์ชวีติ (Life 

     saving rules)

❑ มวีนิยั Operational Discipline (OD) เชน่ ไมล่ดัขัน้ตอนการท างาน

❑ ไมป่ลอดภยั พวกเราไมท่ า Inspirational Leadership Program (ILP) เนน้ย ้าสม า่เสมอวา่ ที ่GC 

ไมป่ลอดภัย พวกเราไมท่ า ใครทีรู่ว้า่ไมป่ลอดภัย แตย่ังฝืนท า ใหช้ว่ยกนั
เตอืน 

ถา้เห็นการไมป่ฏบิตัติามหลกั 3 ขอ้ของ B-CAREs ก็ขอใหส้รา้งความสมัพนัธท์ ีด่ดีว้ยการเตอืนกนัได ้ดว้ยความ
หว่งใย
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Reshaping B-CAREs: ตวัอยา่งทา่ทาง B-CAREs
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Rectangle



Chemical Safety Management 
& 

Occupational Diseases

Presented by Rungnichapa R.
Q-SH-UT



AGENDA
01 Chemical Safety Management  

 อันตรายจากสารเคมี และการจัดการสารเคมีอย่างปลอดภัย

02 Occupational and Environmental Diseases

โรคจากการการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

03 Health Risk Assessment : HRA

การประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพ

05 Cardio Pulmonary Resuscitation: CPR 
การช่วยฟื้นคืนชีพ

04 การประเมินและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการยศาสตร์ ในลักษณะการท างาน (Ergonomic)

06 Health Promotion



อนัตรายจากสารเคม ีและการจดัการ

สารเคมอีย่างปลอดภยั

Chemical Safety
Management



สารเคมอีนัตราย เป็นธาตุ สารประกอบ หรอืสารผสมซึง่มสีถานะเป็นท ัง้ของแข็ง 

ของเหลว หรอืกา๊ซ ซึง่มพีษิ กดักรอ่น ระคายเคอืงได ้หากไดร้บัการสมัผสั นอกจากนีย้งัเป็น

สารไวไฟทีอ่าจท าใหเ้กดิระเบดิหรอืเกดิเพลงิไหมไ้ด ้โดยปัจจุบนัสถานประกอบกจิการหลาย

แห่งไดม้กีารน าสารเคมอีนัตรายมาใชก้นัอย่างแพรห่ลาย ซึง่ตอ้งมกีารควบคุมอนัตรายที่

เกีย่วขอ้งกบัสารเคมใีนสถานทีท่ างาน โดยมหีลกัการพืน้ฐานในการควบคุม 3 ขอ้ ดงันี้

หลักการที่ 1 แหลง่ก าเนดิของสารเคม ี(เปน็วธิทีีม่ปีระสทิธิภาพสงูสุด)

หลักการที่ 2 ทางผ่านของสารเคมี

หลักการที่ 3 การปอ้งกนัทีผู่้ปฏบิัติิงาน



1) สัญลักษณ์ความรุนแรงจากอันติรายของสารเคมีติามมาติรฐาน NFPA 704

1

03

Ammonia 
(NH3)

Sulfuric Acid 
(H2SO4)

0

14

4

23

Triethylaluminum
(TEAL)

W

Sodium hydroxide 
(NaOH)

0

23

W

0

04

Mercury 
(Hg)

3

32

tert-Butyl peroxypivalate
(PX1-TBPPI)

ดัชนีชี้บ่งอันติรายจากสารเคมีติ่อสุขภาพอนามัย ความไวไฟ 
การเกิดปฏิกิริยา ซึ่งเป็นการการก าหนดเป็นระดับติัวเลข 0-4 
โดยสมาคมป้องกันอัคคีภัยแห่งชาติิ (National Fire 
Protection Association) ยิ่งติัวเลขมีค่าที่สูงยิ่งมีความ
อันติรายในการใช้งานสารเคมีชนิดนั้นๆ



ผลการคน้หารูปภาพส าหรบัGHS

2. GHS (The Globally Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals) 
หรือ ระบบจ าแนกประเภทและการติิดฉลากสารเคมีทีเ่ป็นระบบเดียวกันทัว่โลก “สื่อสารความเปน็อันติราย
ผ่านฉลากและ SDS”

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiP-8SziMnUAhWJQY8KHZOAChUQjRwIBw&url=http://www.seton.com/resource-center/products/ghs/regulations-and-standards/&psig=AFQjCNEyhzwwruPW9MPxLhnkUDNBiK4b9Q&ust=1497932729894652


❖  1.  สารระเบดิได ้( Explosive )
❖ 2.  แก๊ส  ( Gases )
❖  3.  ของเหลวไวไฟ  ( Flammable  Liquids )
❖  4.  ของแขง็ไวไฟ    ( Flammable  Solids )
❖  5.  สารออกซิไดซ์   ( Oxidizing  Substance )
❖  6.  สารพษิและสารติดิเชื้อ ( Toxic and Infectious Substances )
❖  7.  วัสดุกัมมันติรงัส ี ( Radioactive material )
❖  8.  สารกดักรอ่น  ( Corrosive substances )
❖  9.  วัสดุอันติรายเบด็เติล็ด  ( Miscellaneous Dangerous Substances and articles )

3. UN-Class (United Nations Committee of Experts on the Transport of Dangerous Goods) 
ระบบความปลอดภัยกับการแบ่งประเภทส าหรับการขนส่งวัติถุเคมีออกเป็น 9 ประเภท (UN-Class)
ติามลักษณะที่ก่อให้เกิดอันติรายหรือความเสี่ยงในการเกิดอันติราย



UN – Class (United Nations Committee of Experts on the Transport of Dangerous Goods) 
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CHEMICAL INTERACTION MATRICES : GCP
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 Compatibility Chart for unknown

Created by: unknown on unknown date

Last Reviewed by: unknown

This chart is only valid for the following mixing scenario:

Ambient temperature ( up to 35° C) mixing of 2 chemicals in an insulated vessel that is 

not air tight. Storage of the mixture for less than 1 day. A
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2 3 0 ACETIC ACID, SOLUTION, MORE THAN 10% BUT NOT MORE THAN 80% ACID X

3 4 2 ACRYLONITRILE, STABILIZED C SR LEGEND

1 3 0 DIETHANOLAMINE N N X X No self reaction

4 3 3 ETHYLENE OXIDE C N N SR N Not Compatible

2 3 0 ETHYLENEDIAMINE N N Y N X C Caution

0 3 1 HYDROCHLORIC ACID, SOLUTION KURITA Z-8611(องคป์ระกอบ Hydrochloric acid) N N N N N X Y Compatible

1 2 0 HYDROQUINONE C C C N C C X SR Self Reactive

2 2 0 N,N-DIMETHYLFORMAMIDE C C C C C N C X

4 2 0 Natural Gas (methane) Y C Y C Y Y Y Y X

0 3 0 PHOSPHORIC ACID C C C N C C Y C Y X

0 3 1 POTASSIUM HYDROXIDE, [DRY SOLID, FLAKE, BEAD, OR GRANULAR] N N N N Y N N N Y N X

0 3 1 POTASSIUM HYDROXIDE, SOLUTION N N N N C N N N Y N C X

4 3 2 PROPYLENE OXIDE C N N C N N N C C N N N SR

0 3 1 SODIUM HYDROXIDE, SOLID N N N N Y N N N Y N Y C N X

0 2 1 SODIUM HYPOCHLORITE N N N N N N N N N C N N N N X

3 2 2 STYRENE MONOMER, STABILIZED C C N C N N C C C C N N C N N SR

0 3 2 SULFURIC ACID N N N N N N N C N N N N N N N N X

1 2 0 TRIETHANOLAMINE N N Y N Y N C C Y C N N N N N N N X

? ? ? TRIMETHYLAMINE, AQUEOUS SOLUTION N N C N C N C C Y C C C N C N N N C X

3 2 0 XYLENE, [MIXED ISOMERS] Y C Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N Y Y X



แบบเฉยีบพลนั : โดยทั่วไปแสดงอาการหลังได้รับสารเคมีอันติรายภายใน หนึ่งนาทีถึงสองสาม
วัน อาการที่เกิดขึ้น ได้แก่ เกิดผดผ่ืนระคายเคือง ผิวหนังไหม้ อักเสบ ขาดอากาศ 
หน้ามืด วิงเวียน

เกิดผดผื่นระคายเคอืง

ระคายเคอืงติาหรือทางเดนิ
หายใจ

ผิวหนังไหม ้อักเสบ ขาดอากาศหายใจ

หน้ามืด วิงเวียน

อนัตรายของสารเคมี



อนัตรายของสารเคมี
แบบเรือ้รงั : เกิดจากการที่ร่างกายได้รับสารเคมีอันติรายสะสมในร่างกายเป็นเวลาติิดติ่อกัน
ยาวนานแม้จะเป็นการสัมผัสสารที่ระดับค่อนข้างติ ่า เริ่มแสดงอาการเริ่มติั้งแติ่ 1 เดือนเป็นติ้นไป 
อาการที่เกิดขึ้นได้แก่ การเกิดความพิการในทารก (Teratogenic) การเกิดความผิดปกติิทางสาย
พันธุ์ ในติัวอ่อนหรือการผ่าเหล่า (Mutagenic) การผิดปกติิทางพันธุกรรม เช่น การเปลีย่นแปลง
ของ DNA การเกิดมะเร็ง (Carcinogenic)

มะเร็ง อัมพาติ ผลติ่อทารกในครรภ์ เสียชีวิติ



ชอ่งทางเขา้สู่รา่งกายของสารเคมี

1. ระบบทางเดนิหายใจ (Inhalation)
สารพษิทีจ่ะเขา้สูร่า่งกายโดยผ่านระบบทางเดนิหายใจ ไดแ้กส่ารประเภท กา๊ซ ไอของของเหลวทีร่ะเหย

ออกมาก ละอองของสารเคม ีหรอื ผง ฝุ่น และ เสน้ใย เป็นตน้ สามารถท าใหเ้กดิความเป็นพษิไดโ้ดยการ

ดดูซบัผ่านเยือ่บแุละเมอืก

2. ทางผวิหนงั (Skin)
การเขา้สูร่า่งกายจากการสมัผสั อาจผ่านชอ่งทาง เชน่ รขูมุขน ตอ่มไขมนั ตอ่มเหงือ่ และผวิหนังช ัน้นอก เป็น

ตน้ สารเคมหีลายชนิดสามารถท าใหเ้กดิอนัตรายกบัผวิหนังไดโ้ดยตรง

3. ทางดวงตา (Eye)
การสมัผสับรเิวณดวงตาเป็นเร ือ่งอนัตรายทีร่นุแรงทีส่ดุ เน่ืองจากดวงตาเป็นสว่นทีม่เีสน้ประสาทและ

เสน้โลหติฝอยมาหลอ่เลีย้งมากมายสารเคมสีว่นใหญ่จะเป็นอนัตรายตอ่ดวงตาตัง้แตท่ าใหเ้กดิการระคาย

เคอืง สรา้งความเจ็บปวด สญูเสยีความสามารถในการมองเห็น ไปจนถงึท าใหต้าบอดอย่างถาวรได ้

4. การกลนืกนิ (Ingestion)
สารเคมสีามารถเขา้สูร่า่งกายโดยการกนิเขา้ไปหรอืการดืม่น ้าจากการปนเป้ือน

หากสารเคมทีีก่นิเขา้ไปมฤีทธิก์ดักรอ่น จะท าใหเ้กดิการระคายเคอืงระบบทางเดนิ



แนวทางปฏบิตัใินการท างานกบัสารเคมอีย่างปลอดภยั

ลดปรมิาณการสัมผัสหรอืไดร้บัสารเคมีเขา้สู่รา่งกาย

ลดระยะเวลาในการสัมผัสหรอืได้รบัสารเคมีเข้าสูร่า่งกาย

รู้วิธีการปฐมพยาบาลเมือ่ไดร้บัอันติรายจากสารเคมี

รู้วิธีการบรรเทาอันติรายเมือ่เกิดอันติรายจากสารเคมี

ใช้อุปกรณป์้องกัน (PPE) ให้ถูกติ้องติามลกัษณะความเป็นอนัติราย
ท างานกับสารเคมทีี่อยู่ในระบบปิด
ไม่รับประทานอาหารในสถานที่ปฏบิตัิงิานหรอืสถานทีจ่ดัเกบ็สารเคมี

ช าระลา้งรา่งกายบรเิวณที่สัมผัสสารเคมี
เปลี่ยนเครือ่งแติ่งกายหลงัจากท างานเสรจ็
เวลาพกัควรอยู่ในบรเิวณที่มอีากาศบรสิุทธิ์

ศึกษาจากเอกสารขอ้มลู SDS และวิธีการปฏบิตัิทิีถู่กติ้อง

การบรรเทาอคัคภียั
การจดัการสารเคมหีกรัว่ไหล



จดุลา้งตวัและตาฉุกเฉิน

(emergency safety shower and eyewash)

การสมัผสั การปฏบิตัิิติัวเบื้องติ้น
ทางการหายใจ ถ้าได้กลิ่นผิดปกติิ ให้ออกนอกพื้นที่ ไปที่อากาศบริสุทธิ์ และแจ้งหัวหน้างาน

ทางติา ล้างด้วยน ้าเปล่าอย่างน้อย 15 นาที
ทางผิวหนัง ถอด หรือติัดเสื้อผ้าที่ปนเปื้อนออก และล้างท าความสะอาดร่างกายปริมาณมากๆ





ความแติกติ่างของการกัดกร่อนผิวหนัง ระหว่างกรดกับด่าง
Caustic skin burn caused by Sodium hydroxide Caustic skin burn caused by Sulfuric acid

ท าให้เกิดการท าลายของเนื้อเยื่อที่สัมผัสแบบ 
Liquefaction necrosis ซึ่งมีผลท าให้เนื้อเยื่อเปื่อย
เหลว ท าให้สารด่างสามารถทะลุผ่านและท าลายเนื้อเยื่อ
ชั้นลึกลงไป

ลักษณะเนื้อติายยุ่ย นุ่ม เหลว เซลล์ในบริเวณนี้จะไม่
เหลือโครงสร้างของเนื้อเยื่อเดิมไว้ มักจะเกี่ยวข้องกับ
การท าลายเซลล์และการเกิดหนอง

ท าให้เกิดการท าลายของเนื้อเยื่อที่สมัผัสแบบ 
Coagulation necrosis ซึ่งมีผลท าให้เนื้อเยื่อ
แข็งหนา (Eschar formation) และเป็นการ
ป้องกันการซึมของกรดลงในเนื้อเยื่อชั้นลึกลง
ไป

สีซีดแติกติ่างจากเนื้อเยื่อรอบนอก และผิวหน้า
ติัดมีลักษณะแห้ง ในระยะติ่อมาเนื้อเยื่ออาจ
เปลี่ยนเป็นสีแดง

รู้สึกแสบคันช้ากว่ากรด เพราะแทรกซึมเข้าชั้น
ผิวหนัง อาการปวดแสบปวดร้อน

ท าปฏิกิริยาทันทีท่ีผิวหนัง ท าให้แสทันทีทันใด

ด่าง กรด



กรดเข้มข้น
ห้ามเทน า้ล้างทันทีหลังโดนน ้ากรดโดยไม่ซับน ้ากรดออกก่อน (ห้ามเช็ดถ)ู ***
1. เอาผ้าซับน ้ากรดออกให้มากที่สุด
2. ล้างด้วยน ้าสะอาดปริมาณมากๆ อย่างน้อย 15 นาที
3. น าผ้าสะอาดปิดบริเวณแผล เพื่อป้องกันการติิดเชื้อ 
แล้วจึงพบแพทย์ทันที

หากเป็นแผลที่เกิดจากกรดหกรด ให้ใช้สารละลายโซเดียมคาร์บอเนติเจือจาง ชุบ
ส าลีท าความสะอาดแผลอีกครั้ง

ด่างเข้มข้น
ล้างด้วยน ้าสะอาดปริมาณมากๆ ประมาณ 15-30 นาที

หากเป็นแผลที่เกิดจากด่างกรด ให้ใช้สารละลายกรดน ้าส้มสายชู
ความเข้มข้น 1% (1% acetic acid) ชุบส าลีท าความสะอาดแผลอีกครั้ง



ข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี (SAFETY DATA SHEET : SDS)
คือ เอกสารที่แสดงขอ้มูลเฉพาะของสารเคมแีติ่ละติัว เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการ
ท างานกบัสารเคมีนั้นๆ ซึ่งประกอบดว้ย 16 หัวขอ้ ดังนี้
1. ข้อมูลเกี่ยวกับสารเคมี และบริษัทผู้ผลิติและหรือจ าหน่าย (Identification of the substance/preparation 

and of the Company/undertake)
2. ข้อมูลระบุความเป็นอันติราย (Hazards Identification)
3. ส่วนประกอบและข้อมูลเกี่ยวกับส่วนผสม (Composition/Information on Ingredients)
4. มาติรการปฐมพยาบาล (First Aid Measures)
5. มาติรการผจญเพลิง (Fire Fighting Measures)
6. มาติรการจัดการเมื่อมีการหกรั่วไหลของสารโดยอุบัติิเหติุ (Accidental Release Measures)
7. ข้อปฏิบัติิในการใช้และการเก็บรักษา (Handling and Storage)
8. การควบคุมการรับสัมผัสและการป้องกันภัยส่วนบุคคล (Exposure Controls/Personal Protection)
9. คุณสมบัติิทางเคมีและกายภาพ (Physical and Chemical Properties)
10. ความเสถียรและความไวติ่อการเกิดปฏิกิริยา (Stability and Reactivity)
11. ข้อมูลด้านพิษวิทยา (Toxicological Information)
12. ข้อมูลเชิงนิเวศน์ (Ecological Information)
13. มาติรการการก าจัด (Disposal Considerations)
14. ข้อมูลส าหรับการขนส่ง (Transport Information)
15. ข้อมูลเกี่ยวกับกฎข้อบังคับ (Regulatory Information)
16. ข้อมูลอื่น (Other Information)



การเขา้ถงึขอ้มูลความปลอดภยัสารเคมี

: Safety Data Sheet (SDS)

1

2

วิธีการเข้าถึงข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี : SDS Online

3



การเข้าถึงข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี : Safety Data Sheet (SDS)

วิธีการเขา้ถงึข้อมูลความปลอดภัยสารเคม ี: SDS Online

1

2



40T-106 PO leak 
from Storage tank

1

Runaway Reaction
11R-201A-E

PPG Building

3

Ethylene oxide leak 
from Metering skid

Raw Material Tank

2

7

6

Major Accident Event (MAEs) / Top Risk

Runaway Reaction
12R-201A, B

Runaway Reaction
13R-201

4

5

Natural gas leak 
from Metering 

Chemical Spill from 
Triméthylamine 30% 

Chemical Warehouse



รายการสารเคมีที่เข้าข่ายสารเคมีอันติรายร้ายแรง แก๊สไวไฟ และของเหลวไวไฟที่โรงงานครอบครอง 

ประเภท ล าดับ ชื่อสารเคมี CAS No.
Flash point 
(จุดวาบไฟ) C

การใชป้ระโยชน์ ปริมาณ (กิโลกรมั) NFPA 704

สารเคมีอนัติราย
ร้ายแรง  / แก๊สไวไฟ

1 Ethylene oxide (EO) 75-21-8 -29 ใช้เป็นสารติั้งติ้นในการผลิติ Polyols
1,200

แก๊สไวไฟ 2 Natural Gas 68410-63-9 -188 ใช้ส าหรับเป็นเชื้อเพลิง Thermal oxidizer 7.46

ของเหลวไวไฟ 
3

Propylene Oxide 
(PO)

75-56-9 -35
ใช้เป็นสารติั้งติ้นในการผลิติ Polyols

166,000

4
Trimethylamine 
(TMA)

75-50-3 -23
14,280

Internal Use Only



Ethylene oxide
คณุสมบติัของสารเคมี กา๊ซ กา๊ซอดัเหลว มกีลิ่นหอมหวาน เป็นสารไวไฟสงูมาก

ประโยชนข์องสารเคมี ใชเ้ป็นสารตัง้ตน้ในอตุสาหกรรม

การหายใจ : ใหย้า้ยผูป่้วยไปยงับรเิวณทีม่อีากาศบรสิทุธิ ์หากหายใจไมส่ะดวกใหใ้ชอุ้ปกรณ์ชว่ย
หายใจ น าสง่แพทยท์นัท ี
การสมัผสัผิวหนัง : ถอดเสือ้ผา้และรองเทา้ทีเ่ป้ือนออกทนัท ีลา้งดว้ยน ้าสะอาดปรมิาณมาก น าสง่
แพทยท์นัที
การสมัผสัดวงตา : ถอดคอนแทคเลนสอ์อก เปิดเปลอืกตาใหก้วา้ง ใหน้ ้าไหลผา่นอยา่งน้อย
10 นาท ีน าสง่จกัษุแพทยท์นัที
การกลืนกิน : บว้นปาก หา้มท าใหอ้าเจยีน  หา้มน าสิง่ใดเขา้ปากกรณผีูป่้วยหมดสติ
น าสง่แพทยท์นัที
ข้อพิจารณาทางการแพทยท่ี์ต้องท าทนัที : ตรวจสมรรถภาพปอดและเอกซเรยป์อด

Immediate effects :
ทางการหายใจ : ท าใหห้ลอดลมอกัเสบ กดระบบประสาทสว่นกลาง หวัใจเตน้ผดิปกต ิหมดสต ิอาจจะท าใหเ้สยีชวีติได ้                                
เขา้ตา : ระคายเคอืงต่อดวงตา
หากถกูผวิหนงั : ท าใหเ้ป็นแผลพพุองเมือ่สมัผสักบัสารละลาย ท าใหเ้กดิเนื้อตายเนื่องจากความเยน็
การกลนื : ปวดทอ้ง ทอ้งรว่ง ท าลายตบั ไต เป็นสารก่อมะเรง็เมด็เลอืดขาวในมนุษย ์
Delayed effect :
อาจเกดิความผดิปกตติ่อพนัธุกรรมและก่อใหเ้กดิมะเรง็ 

สารดบัเพลิงท่ีเหมาะสม ละอองน า้ คารบ์อนไดออกไซด ์โฟมตา้นแอลกอฮอล ์ผงเคมแีหง้

หนา้กากป้องกนั ชดุป้องกนักนัสารเคม ี ถงุมอืกนัสารเคม ีและรองเทา้บธูนริภยั

กรณีหกรัว่ไหลมาก  : ใชน้ ้าฉีดเป็นฝอย เพือ่ลดไอระเหยทีเ่กดิขึน้
หากเกดิการรัว่ไหลภายในอุปกรณ์ทีใ่ชง้าน จะตอ้งใชก๊้าซเฉื่อยไลใ่นเสน้ทอ่ ก่อนจะท าการซ่อม
กรณีหกรัว่ไหลน้อย : ใหห้ยดุการรัว่ไหล ถา้หยดุการรัว่ไหลไมไ่ด ้ใหเ้คลือ่นยา้ยท่อก๊าซออกไปยงั
บรเิวณทีโ่ลง่ ดดูซบัดว้ยทราย ดนิ แลว้เกบ็ใสภ่าชนะเพือ่น าไปก าจดั

ผลกระทบต่อสขุภาพ Personal Protective Equipment

การปฐมพยาบาล 

มาตรการดบัเพลิงและการหกรัว่ไหล

ค่าขีดจ ากดัท่ียอมให้รบั
สมัผสัได้ในขณะปฏิบติังาน

TLV-TWA TLV-STEL TLV-C PEL Thai Biological 
limit values

20 ppm 40 ppm 100 ppm





การปฐมพยาบาล กรณีสัมผสัสารเคมทีั่วไป

ห้ามท าให้
อาเจียน

(ด่ืมน ้า) หรือบ้วนปาก 
หลายๆ ครัง้

หากชกั หรือหมดสติ ห้ามให้น ้า หรือ
ท าการใดๆ เดด็ขาด 

รีบน าส่งสถานพยาบาล

ถอดเส้ือผา้/รองเท้า
ท่ีสมัผสัออกก่อน

ล้างด้วยน ้าไหลผา่น อย่างน้อย 15 นาที 
ห้ามขดั/ถผิูวหนังบริเวณท่ีสมัผสัสาร

ห้ามใช้สารอ่ืนเท
เพ่ือลบล้างฤทธ์ิ

ถอดคอนแทคเลนส ์
ลืมตา/เปิดเปลือกตา

ให้กว้าง

ใช้น ้าสะอาดล้างผา่นอย่าง
น้อย 15 นาที กระพริบตาถ่ี ๆ

ห้ามใช้สารเคมีอ่ืน เพ่ือล้างตา 
ห้ามขยีต้า รีบน าส่งสถานพยาบาล

เคล่ือนย้ายผูป่้วย
ไปท่ีมีอากาศถ่ายเท

เปิดทางเดินหายใจให้โล่ง 
หากหายใจไม่สะดวกให้ใช้

อปุกรณ์ช่วยหายใจ

น าส่งสถานพยาบาล
เพ่ือติดตามอาการ

หากสมัผสัด่าง ต้องล้างให้นานกว่าปกติ หรือจนกว่าสารท่ีสมัผสัเหลือน้อยท่ีสดุ 
▪ หากประเมินแล้วได้รบัสมัผสัปริมาณมาก ไม่สามารถล้างออกได้หมดในเวลสัน้ๆ ให้รีบ

ติดต่อรถพยาบาลเข้ามาในพืน้ท่ีทนัที

ติิดติ่อหอ้งพยาบาล 
GCP : 5896

หายใจ

ดวงตา

ผิวหนัง

กลืนกิน



โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

Occupational 

Diseases



Purpose/Objective
โรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Diseases) หมายถึง  
โรคหรือการเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นกับคนท างาน โดยมีสาเหติุจากการสัมผัส
สิ่งคุกคามสุขภาพในที่ท างาน ซึ่งอาการเจ็บป่วยเกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติิงาน
ในขณะท างานหรือหลังจากการท างานเป็นเวลานาน โรคจากการ
ประกอบอาชีพบางโรคอาจเกิดภายหลังหยุดการท างานหรือลาออกจาก
งานนั้นๆแล้ว ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับประเภทของสิ่งคุกติามสุขภาพ รวมทั้งโอกาส
หรือ วิธีการที่ ได้รับ ติัวอย่างของโรคที่ส าคัญ เช่น โรคพิษติะกั่ว โรคซิลิ
โคสิส(โรคปอดจากฝุ่นหิน) โรคพิษสารติัวท าละลายติ่างๆ (Organic 
solvent toxicity) เป็นติ้น

Occupational and Environmental Diseases

ความรู้เบื้องติ้นเกี่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพ



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases

โรคและภัยสุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อม (environmental diseases) 
หมายถึง ผลกระทบที่เกิดจากมลพิษปนเปื้อนในดิน น ้า อากาศ ทั้งจาก
ธรรมชาติิและกิจกรรมของมนุษย์ ท าให้เกิดโรคหรือผลกระทบทั้งแบบ
เฉียบพลันและเรื้อรัง

ความรู้เบื้องติ้นเกี่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพ
โรคที่เกี่ยวเนื่องจากการประกอบอาชีพ (work-related diseases) 
หมายถึง การประกอบอาชีพไปกระติุ้นให้โรคเดิมของผู้ป่วยคนนั้นให้แสดง
อาการออกมา หรือท าให้อาการแย่ลงกว่าเก่า เช่น ในคนที่มีโครงสรา้ง
ผิดปกติิอยู่แล้ว หรือผู้ป่วยด้วยโรคเบาหวานจะมีอาการโรคเส้นเอ็นอักเสบ
ได้ง่าย ดังนั้นการประกอบอาชีพเมื่อมีการออกแรงซ ้าๆ หรือมีท่าทางการ
ท างานที่ไม่ถูกติ้อง ก็จะแสดงอาการขึ้น



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases

โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม
พรบ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ และโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2568

โรคจากการประกอบอาชีพ

• โรคจากติะกั่วหรือสารประกอบติะกั่วของติะกั่ว
• โรคจากฝุ่นซิลิกา
• โรคจากภาวะอับอากาศ
• โรคจากแอสเบสติอส (ใยหิน)
• โรคหรืออาการของพิษจากสารก าจัดศัติรูพืช
• โรคหรืออาการที่เกิดจากรังสีแติกตัิว หรือจาก

รังสีชนิดก่อไอออน

โรคจากสิ่งแวดล้อม

• โรคจากติะกั่วหรือสารประกอบติะกั่วของติะกั่ว
• โรคหรืออาการที่เกิดจากการสัมผัสฝุ่นละออง

ขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน
• โรคหรืออาการที่เกิดจากรังสีแติกตัิว หรือจากรังสี

ชนิดก่อไอออน



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases
ปัจจัยที่ท าให้เกิดโรคจากการประกอบอาชีพ

1. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับตัิวเหติุของโรค 
2. ปัจจัยที่เกี่ยวกับติัวผู้ประกอบอาชีพ
3. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสังคม เศรษฐกิจ
และสิ่งแวดล้อมอื่นๆ



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases
สาเหติุการเกิดโรค



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases
ทางเข้าของสารพิษเข้าสู่ร่างกาย



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases
สิ่งคุกคามอันติราย (Hazard)



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases

กลุ่มโรคที่เกิดขึ้นจากสาเหติทุางกายภาพ (Diseases caused by physical agents)
• โรคประสาทหูเสื่อมจากการท างาน (Hearing impairment caused by noise)
• โรคจากความร้อน (Disease caused by heat radiation)

กลุ่มโรคที่เกิดขึ้นจากสาเหติทุางชวีภาพ (Diseases caused by biological agents)
• วัณโรคปอด (Tuberculosis) : แบคทีเรีย
• โรคแอนแทรกซ์ (Anthrax) : แบคทีเรีย
• โรคเลปโติสไปโรสิส (Leptospirosis) : แบคทีเรีย

กลุ่มโรคระบบทางเดินหายใจที่เกิดขึน้เนื่องจากการท างาน (Occupational Respiratory Diseases)
• โรคซิลิโคสิส (Silicosis)
• โรคแอสเบสโติลิส (โรคปอดจากแร่ใยหิน, Asbestosis)
• โรคบิสสิโนสิส (Byssinosis)
• โรคหอบหืดจากการประกอบอาชีพ (Occupational asthma)

กลุ่มโรค



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases
กลุ่มโรคผวิหนังจากการท างาน (Occupational skin disease)
• โรคผิวหนังอักเสบจากสารก่อระคายจากการประกอบอาชีพ 

(Occupational Irritant Contact Dermatitis)
• โรคผิวหนังอักเสบจากการสัมผัสแบบก่อภูมิแพ้จากการประกอบอาชีพ 

(Occupational Allergic Contact Dermatitis)

โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงสรา้งกระดูกจากการท างาน 
(Occupational Musculo-skeletal disorders)
• อาการปวดหลังส่วนล่างจากการท างาน

กลุ่มโรค



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases

โรคจากการท างานอื่นๆ
• กลุ่มอาการป่วยจากอาคาร (Sick building syndrome : SBS)
• โรคภูมิแพ้สารเคมี (Multiple chemical sensitivity : MCS)
• โรคจากการท างานออฟฟิศ (Office syndrome)
• โรคติาจากการท างานกับคอมพิวเติอร ์(Computer vision syndrome)

โรคเหล่านี้ยังไม่มีก าหนดในบัญชีรายชื่อโรคจากการท างานไทย

กลุ่มโรค



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases

การคน้หาอันติรายและการประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพ
• ข้อมูลเอกสารปัจจัยเสี่ยงติ่างๆ
• ประวัติิการเจ็บป่วยของคนงานในแผนกติ่างๆ
• ผลการติรวจประเมินส่ิงแวดล้อม วิธีการท างาน
• ผลการติรวจประเมินสุขภาพคนงาน ฯลฯ

การควบคุมสาเหติุการเกิดโรคจากการท างาน
• การควบคุมแหล่งก าเนิด
• การควบคุมทางผ่าน
• การควบคุมที่คนงาน 

หลักการป้องกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases

การป้องกันปฐมภูม ิ(primary prevention) คือ การควบคุมสาเหติกุารเกิด
โรคจากการท างาน
การควบคุมแหล่งก าเนิด

1.1 การเปลี่ยนใช้วัติถุดิบที่มีอันติรายติ่อสุขภาพทดแทน
1.2 การเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิติ
1.3 การปิดครอบกระบวนการผลิติ 
1.4 การใช้น ้าลดปริมาณฝุ่น
1.5 การใช้เครื่องดูดควันเฉพาะที่ (local exhaust ventilation) 

 1.6 การดูแลรักษาเครื่องจักรกลให้อยู่ในสภาพท่ีดี 

หลักการป้องกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases

การป้องกันปฐมภูม ิ(primary prevention) การควบคุมสาเหติุการเกิดโรคจากการท างาน
การควบคุมทางผ่าน

2.1 การท าความสะอาดสถานที่ท างาน
2.2 การติิดติั้งพัดลมดูดอากาศทั่วไป (general exhaust ventilation)

 2.3 การเจือจางด้วยอากาศ (dilution ventilation)
 2.4 การแยกกระบวนการผลิติ

2.5 การติรวจวัดค่าสิ่งคุกคามติ่อสุขภาพในบรรยากาศที่ท างาน 
(environmental monitoring)

หลักการป้องกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases

การป้องกันปฐมภูม ิ(primary prevention) การควบคุมสาเหติุการเกิดโรคจากการท างาน
การควบคุมที่ติัวบุคคล

3.1 การใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (personal protective equipment)
 3.2 การสับเปลี่ยนคนงาน 

3.3 การจัดให้คนงานท างานในท่ีปิดมิดชิด 
3.4 การติรวจวัดค่าสิ่งคุกคามติ่อสุขภาพท่ีติัวคนงาน

หลักการป้องกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases

การป้องกันทุติิยภูม ิ(secondary prevention) คือการเฝ้าระวังและติรวจหาความเสี่ยง
• การติรวจสุขภาพ

ก่อนเข้าท างาน (preplacement examination)
ระหว่างการท างาน (periodic examination)
ก่อนกลับเข้าท างานหลังจากการเจ็บป่วย (return to work)
การติรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน

การป้องกันติติิยภูมิ (tertiary prevention)
เป็นการค้นหาวินิจฉัยผู้ท่ีป่วยเป็นโรค  ให้การรักษา และฟื้นฟูสภาพให้กลับเป็นปกติิ

หลักการป้องกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ



Purpose/Objective

Occupational and Environmental Diseases

• การส ารวจปัจจัยท่ีอาจก่อให้เกิดโรคจากการท างาน
• การติรวจสุขภาพคนงาน เมื่อแรกรับเข้าท างาน
• การจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

ให้สวมใส่ขณะท างาน
• การฝึกอบรมด้านการดูแลสุขภาพอนามัยตินเองของคนงาน
• การให้ภูมิคุ้มกันโรคจากการท างาน
• การจัดสวัสดิการเพื่อสุขภาพคนงาน

หลักการป้องกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ



Noise Conservation Program 
โครงการอนุรักษ์การได้ยิน



Purpose/Objective

Noise Conservation Program โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ
โครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ

Hearing Conservation Program (HCP) “โครงการอนุรักษ์การได้ยิน” คือโปรแกรมส าหรับ
นายจ้าง ที่จะดูแลพนักงานที่มีความเส่ียงติ่อการเกิดโรคประสาทหูเสื่อมจากการสัมผัสเสียงดัง 
(Noise-induced Hearing Loss; NIHL)

การด าเนินการติามโปรแกรมนี้ จะช่วยให้นายจ้างสามารถป้องกันลูกจ้างไม่ให้เกิดโรคประสาทหู
เสื่อมจากการท างานได้ โดยลักษณะจะเป็นการแก้ ไขปัญหาแบบองค์รวม ท าในหลายๆ ด้าน



Purpose/Objective

Noise Conservation Program โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ
กฎหมายและมาติรฐานทีเ่กี่ยวข้อง

▪ การก าหนดนโยบาย (Make Policy)
▪ การติรวจวัดระดับเสียงในท่ีท างานอย่างสม ่าเสมอ (Noise Monitoring)
▪ การควบคุมเสียงดัง (Noise Controls)
▪ การติรวจวัดการได้ยินอย่างสม ่าเสมอ (Hearing Monitoring)
▪ การส่ือสาร (Give Information)
▪ การฝึกอบรมและให้ความรู้พนักงาน (Worker Training & Education)
▪ การบันทึกข้อมูลและท าเอกสาร (Documentation)
▪ การประเมินผลโครงการ (Program Evaluation)

องค์ประกอบของโครงการอนุรักษ์การได้ยิน

ระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยติลอดระยะเวลา 
• การท างาน 8 ชั่วโมง  >> 85 dB(A)
• การท างาน 12 ชั่วโมง  >> 83 dB(A)

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวธิีการจดัท ามาติรการอนุรกัษ์การไดย้ิน
ในสถานประกอบกจิการ
วันที่ประกาศ : 12 มิถุนายน 2561
มีผลบังคับใช้ : 13 มิถุนายน 2561 เป็นติ้นไป



Purpose/Objective

Noise Conservation Program โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ
อันติรายจากเสียงดงัติ่อสขุภาพ

Noise-induced Hearing Loss (NIHL) คือ โรคประสาทหูเสื่อมจากการสัมผัสเสียงดัง เกิดจากการสัมผัสเสียงดัง
ติ่อเนื่องเป็นระยะเวลานานหลายปี ท าให้ประสาทหูทั้ง 2 ข้างค่อยๆ ได้ยินลดลง จนเกิดหูติึงในที่สุด ปัจจุบันโรคนี้ยังไม่
มีวิธีรักษาที่จะท าให้หายกลับเป็นปกติิได้เหมือนเดิม แติ่สามารถท าการป้องกันได้

เสียงดังที่ท าให้ประสาทหูเสื่อมนี้ มาได้จากหลายแหล่ง ทั้งจากในงานและ
จากสิ่งแวดล้อมรอบตัิว เช่น เสียงเครื่องจักรในโรงงานอุติสาหกรรม
การยิงปืนและจุดประทัด, การฟังเครื่องเสียง, การฟังหูฟังเสียงดัง, 
การเที่ยวเทคผับ ผู้ที่ติ้องอยู่ในที่เสียงดัง หรือมีนิสัยชอบท ากิจกรรม
ที่มีเสียงดังที่กล่าวมา จึงมีความเสี่ยงที่จะเป็นโรคนี้

อาการของโรคประสาทหูเสื่อมจากการท างาน : 
ติรวจสอบได้จากการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน 
• ติรวจหูภายนอกจะไม่พบสิ่งผิดปกติิ
• มีเสียงดังรบกวนในหู วิ๊ง วิ๊ง มีอาการปวดศีรษะหรือเวียนศีรษะร่วมด้วย
• ระยะแรกการได้ยินจะเริ่มเสียที่ช่วงความถี่ระหว่าง 3,000 – 6,000 Hz



Purpose/Objective

Noise Conservation Program โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ

Ear Plugs Canal Caps Ear muffs

การดูประสิทธิภาพของ HPD สามารถดูได้จากค่า NRR (Noise Reduction Rate) 
ซึ่งจะพิมพ์อยู่ที่ฉลากของสินค้า โดยทั่วไปค่ามากก็คาดว่าจะลดเสียงได้มาก

Ear plugs ราคาถูก สวมใส่ง่าย ไม่เกะกะ
ลดเสียงที่มีความถี่ติ ่าได้ดี ได้รับความนิยม
อย่างมากในประเทศไทย มีทั้งแบบส าเร็จรูป
และแบบที่พิมพต์ิามรูปร่างช่องหูของผู้สวมใส่
ซึ่งจะใส่ได้กระชับและลดเสียงได้ดีกว่า

Canal caps ไม่ค่อยได้รับความนิยม
ลักษณะเป็นถ้วย (cap) ครอบหู ไม่มี
การสอดใส่เข้าไปในช่องหูแบบ ear 
plugs

Ear muffs ราคาแพง ใส่ได้สบายกว่า ลดเสียง
ความถี่สูงได้ดี อาจใส่ร่วมกับแว่นสายติาหรือ 
PPE ชนิดอื ่นๆ เช่น แว่นกันสารเคมีกระเด็น 
หน้ากากกรองสารเคมี ได้ ไม่สะดวกนัก ถ้าใส่
ร่วมกับหมวกนิรภัยมีแบบที ่ติิดอยู ่กับหมวก
นิรภัยด้วย (NRR) : 20 – 31 dB

(NRR) : 17 – 25 dB
(NRR) : 22 – 33 dB

อุปกรณ์ป้องกันการได้ยิน (Hearing PPE)



Purpose/Objective

Noise Conservation Program โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ
วิธีการควบคุมเสียง (Hierarchy of Controls)

โดยแก้ ไขติามหลักการ
1. แก้ที่ Source
2. แก้ที่ Pathway
3. แก้ที่ Receivers

สามเทคนิคหลักที่ใช้คือ : Enclosure, Barrier & เพิ่ม Distance
การควบคุมทางวิศวกรรมน้ี เป็นการแก้ ไขที่ดีท่ีสุด และเป็นการแก้ปัญหาเสียงดังที่ติ้นเหติุ
อย่างแท้จริง จึงควรให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก



Purpose/Objective

Noise Conservation Program โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ
การติรวจวัดระดับเสียงในที่ท างานอยา่งสม ่าเสมอ (Noise Monitoring)

• ติรวจวัดอย่างสม ่าเสมอ เช่น ปีละครั้ง และประเมินใหม่ทุกครั้งที่มีการปรับปรุงกระบวนการผลิติหรือเครื่องจักรติัวใหม่
• การวัดติ้องพิจารณาดูทั้งความถี่ (สูงหรือติ ่า), ความดังและชนิดของเสียง 

(เสียงดังต่ิอเนื่อง, มาเป็นช่วงๆ หรือเสียงกระแทก)
• กรณี area sampling จะใช้เครื่อง sound level meter, ถ้ากรณี personal sampling ใช้เครื่อง noise dosimeter
• ผลที่ได้มาจัดท าแผนผังระดับความดังของเสียงในโรงงาน (noise contour map) ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนบริหาร

จัดการติ่อไป



Purpose/Objective

Noise Conservation Program โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ

ผลการติรวจที่ปกติิติ้องไม่เกิน 25 dB • ระยะแรกการได้ยินจะเริ่มเสียที่ช่วงความถี่ระหว่าง 3,000 – 6,000 Hz
• ผลการได้ยินจากผู้สูงอายุมักจะเริ่มเสื่อมที่ความถี่ 8,000 Hz

การติรวจการได้ยินของพนักงาน (Audiometric Test)



Purpose/Objective

Noise Conservation Program โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ
การเฝ้าระวังการได้ยนิ/เสียงดงั



Purpose/Objective

Noise Conservation Program โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ
กระบวนการดูแลพนักงานด้านอาชีวอนามัย



การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ
Health Risk Assessment : HRA

ช้ีบง่อนัตราย
โอกาส

ระดบัความรุนแรง

ระบุงาน

ผูป้ระเมิน

ระบุกิจกรรม
ใสผ่ลการ
ตรวจวดั

SHE

ระดบัความ
เส่ียง

มาตรการลด หรือ
ควบคุมความเส่ียง

แผนตรวจวดั
ส่ิงแวดลอ้มตามปัจจยั

เส่ียง

แผนตรวจสุขภาพตาม
ปัจจยัเส่ียง

กระบวนการท าการประเมนิความเสีย่งต่อสุขภาพ



2

1



การประเมนิและวเิคราะหข์อ้มูลดา้นการยศาสตร ์
ในลกัษณะการท างาน (Ergonomic)



Cardio Pulmonary Resuscitation: CPR  การช่วยฟ้ืนคืนชีพ
วตัถุประสงค ์CPR
• เพิ่มออกซิเจนใหก้บัเน้ือเยือ่
• ป้องกนัภาวะสมองขาดเลือด
• คงไวซ่ึ้งการไหลเวียนโลหิต
• ผูป่้วยกลบัสู่ภาวะปกติ

0 นาท ี หยุดหายใจ หัวใจหยุดเต้น หมดสติ
4 นาท ี เซลล์สมองเร่ิมตาย หากปล่อยให้ล่าช้าทุกๆ1นาท ีโอกาสรอดจะลดลง 7-10%
10 นาท ี เซลล์สมองตาย

Automatic External Defibrillator : AED 
คอื อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสแ์บบพกพาทีส่ามารถ วนิิจฉยัภาวะหวัใจเตน้ผดิปกตทิี่
อนัตรายแก่ชวีติ และสามารถใหก้ารรกัษา โดยปล่อยไฟฟ้าไปชอ็ก หรอืกระตุน้หวัใจ
เพือ่หยดุภาวะหวัใจเตน้ผดิปกตนิัน้ใหห้วัใจกลบัมาเตน้ใหมใ่นจงัหวะทีถู่กตอ้ง

1.ตรวจสอบความปลอดภยั ณ จุดเกดิเหตุ
2.ตบไหล่ปลุกเรียก

3.ร้องขอความช่วยเหลือ ขอAED โทร1669
4.กดหน้าอก
5.ใช้ AED



ผลตรวจสุขภาพ2567

ผลชั่งน ้าหนัก As of 
15/10/2568

BMI FIT Team แยกกะเทยีบกบัจ านวนMinimum Fit Team พื้นที่



GCP OD Timeline

OD Sharing By GCM-PTA
ทบทวนผลการด าเนินการ SHE 
Performance 2025 แลเร่วมกันก าหนด
แผนงานของโครงการที่จเด าเนินการปี 2026

[GCP] SHE Workshop
12-Dec 2025

Project Charter 2026 :
1. Strengthen Document Control
2. Safety Awareness
3. Safe Preservation for Start-up

09-Jan 2026

Sharing OD ของบริษัท GCM-PTA 
โดยดด้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน 
แลเแบ่งปัน Best Practices กิจกรรม
ต่างๆ เพื่อน ามาปรเยุกต์ใช้ในพื้นที่ GCP

26-Jan 2026
GCP OD Together
ทาง VP, DM ดด้สื่อสารความส าคัญของการท า OD
วินัยในการท างานแก่พนักงาน แลเร่วมกันแสดง 
Commitment ในการท างานด้วยความปลอดภัยใน
ทุกๆวัน Everyone Do It Right Every time

Feb-Mar 2026
ปรเชาสัมพันธ์ สื่อสาร
ผ่าน Newsletter แลเ 
SHE Refresh Training

Apr 2026
Execution OD Boost-up 
ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง



Operational Discipline

OD Organization

OD Individual
วินัยในการปฏบิตัิงาน

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle



















https://youtube.com/shorts/6L85h4jF-
WM?si=nHKYrXbA75ACv2r9

https://youtube.com/shorts/6L85h4jF-WM?si=nHKYrXbA75ACv2r9
https://youtube.com/shorts/6L85h4jF-WM?si=nHKYrXbA75ACv2r9
https://youtube.com/shorts/6L85h4jF-WM?si=nHKYrXbA75ACv2r9
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บทสรปุ : การสรา้งวฒันธรรมทีย่ ัง่ยนื

วนิยั (Discipline) ความภมูใิจ (Pride)

• วฒันธรรมด ี(B-CAREs) 
• รว่มกนัท าจรงิ (Leadership & Commitment)
• ระบบชดั (PSM program)
• คนมวีนิยั ( Operation Discipline

• Equality & Support
ความเทา่เทยีมและการสนับสนุนซึง่กนัและกนั

•  Engagement Surveys
ความผกูพันของพนักงาน (Engagement 
Survey)

• Acting as Brand Ambassadors
การท าหนา้ทีเ่ป็นตวัแทนภาพลกัษณ์องคก์ร
(Brand Ambassador)
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14 OD Organizational Characteristics

Leadership

 Leadership by 

Example

 Common Shared 

Values

 Strong Teamwork

 Pride in the 

Organization

Culture

 Innovative, Agile, 

Continuous 

Improvement

 Justice and 

Fairness

 Risk Sensitivity

Processes

 Sufficient & 

Capable 

Resources

 Employee 

Involvement

 Active Lines of 

Communication

 Up-To-Date 

Documentation

Standards

 Practice 

Consistent with 

Procedures

 Absence of 

shortcuts

 Excellent 

Housekeeping









Expectation Behavior ActionLevel

ตวัอยา่ง OD KPIs:
❖ จ านวนบคุคลากรทีม่ ีcompetency ทีส่อดคลอ้งกบั 7 modes of 

operations ตามขอ้ก าหนด PSM
❖ มกีาร implement MOC-Pทีโ่รงงานเพือ่บรหิารจัดการ 

competency ของพนักงาน

ผูบ้รหิารจดัหาทรพัยากรบคุคลทีม่คีณุภาพสงูและใหเ้วลาใน
การด าเนนิงานดา้น SHE ใหส้ าเร็จตามแผนงาน และให้
ความส าคญังานดา้น SHE ส าคญัเป็นระดบัทีส่งู

P-5 Sufficient & Capable Resources
(มีทรพัยากรบคุคลท่ีเพียงพอและมีความสามารถเป้าหมายร่วมกนั)

Partnership

1. เขา้อบรม ทบทวนความรูใ้นการท างานและขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ตามแผน
2. ใชง้านอปุกรณ์เครือ่งมอืทีม่สีภาพพรอ้มใชง้าน, สวมใส ่PPE ทีถ่กูตอ้งเหมาะสมกบัการท างาน หาก

พบอปุกรณ์ เครือ่งมอื รวมทัง้ PPE มสีภาพไมพ่รอ้มใชแ้ละมปีรมิาณไมเ่พยีงพอ ตอ้งรายงานใหห้วั
งานรับทราบ, ไมด่ดัแปลง หรอื bypass อปุกรณ์ทีเ่ป็น safeguard โดยไมผ่า่นการวเิคราะหค์วาม
เสีย่ง

❑ เขา้อบรมความรูต้ามแผนทีก่ าหนด เชน่ Refresh 
procedure/ WI training เป็นตน้

❑ ใชง้านอปุกรณ์ เครือ่งมอื PPE ทีม่สีภาพพรอ้มใชง้าน 
และแจง้หวัหนา้งานทราบหากมจี านวนไมเ่พยีงพอ 
หรอืมสีภาพไมป่ลอดภัยในการใชง้าน

Leadership
1. สนับสนุนและทบทวนทรัพยากรดา้น SHE/ PSM (เชน่ คน, เครือ่งมอือปุกรณ์, เวลา เป็นตน้) ใหเ้ป็น

สว่นหนึง่ของการวางแผนทางธรุกจิ
2. สนับสนุนใหม้รีะบบในการพัฒนาทมีในดา้น SHE/ PSM competency ตามหนา้ทีร่ับผดิชอบ

❑ สนับสนุนทรัพยากร และปฏบิตัติามขัน้ตอนในระบบ
MOC-P เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงคน

❑ สง่เสรมิการพัฒนาทมีในดา้น SHE/ PSM 
competency 

Ownership

❑ มแีผน อบรม ทบทวน ความรูใ้นการท างาน, ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัทมีงาน เป็นระยะ (ครอบคลมุ 
refresh training) 

❑ ตรวจสอบความพอเพยีง ความพรอ้มอปุกรณ์ เครือ่งมอื PPE ใน
การปฏบิตงิานใหม้เีพยีงพอและปลอดภัย รวมทัง้เนน้ย ้าทมีงาน
ไมใ่หม้กีารดดัแปลง หรอื bypass อปุกรณ์ทีเ่ป็น safeguard

1. มแีผน อบรม ทบทวน ความรูใ้นการท างาน, ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัทมีงาน เป็น
ระยะ (ครอบคลมุ refresh training) 

2. ตรวจสอบความพอเพยีง ความพรอ้มอปุกรณ์ เครือ่งมอื PPE ในการปฏบิตงิานใหม้เีพยีงพอและ
ปลอดภัย รวมทัง้เนน้ย ้าทมีงานไมใ่หม้กีารดดัแปลง หรอื bypass อปุกรณ์ทีเ่ป็น safeguard







Expectation Behavior ActionLevel

ตวัอยา่ง OD KPIs:
❖ จ านวนบคุคลากรทีเ่ขา้รว่มเป็นคณะท างาน Safety/ OD 

improvement หรอืคณะท างาน/คณะกรรมการดา้นความปลอดภัย
❖ ความถีท่ีบ่คุคลากรแตล่ะคนเขา้รว่มกจิกรรมดา้นความปลอดภัย 

เชน่ การเขยีน SWO report หรอื การออกไปเดนิส ารวจหาสิง่
ผดิปกตติามโปรแกรม FRA

P-6 Employee Involvement 
(การมีส่วนร่วมของพนักงาน)

พนกังานทกุระดบัมสีว่นรว่มและกระตอืรอืลน้ทีจ่ะเรยีนรู ้PSM 
Elements, SHE Systems (ISO 45001, GCMS) และ 
กระบวนการท างานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั SHE

Partnership

❑ มสีว่นรว่มในการวางแผนและด าเนนิงานดา้น SHE/ 
PSM ของโรงงาน เชน่ Safety Audit, FRA, SWO, 
Safety Focus, KYT, One Sup One Project เป็นตน้

1. มสีว่นรว่มในการวางแผนและด าเนนิงานดา้น SHE/ PSM ของโรงงาน เชน่ Safety Audit, FRA, 
SWO, Safety Focus, KYT, One Sup One Project เป็นตน้

Leadership
1. สง่เสรมิ กระตุน้ใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการด าเนนิงานดา้น SHE/ PSM ทัง้ภายในและภายนอก

องคก์ร
2. ชืน่ชมทมีงาน รวมถงึการใหร้างวัลเพือ่สรา้งบรรยากาศใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม

❑ สง่เสรมิ กระตุน้ใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการด าเนนิงาน
ดา้น SHE/ PSM เชน่ Townhall, Celebrate SHE/ 
PSM success, Lunch Talk เป็นตน้

❑ ชืน่ชมทมีงาน (จนถงึระดบั frontline) เมือ่มี
ความส าเร็จดา้นความปลอดภัยอยูเ่สมอ

Ownership
1. มแีผนงาน หรอื ขัน้ตอนการด าเนนิการ ทีก่ าหนดใหพ้นักงานตอ้งมสีว่นรว่มในการด าเนนิงานดา้น 

SHE/ PSM ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร
2. ชืน่ชมทมีงาน รวมถงึการใหร้างวัลเพือ่สรา้งบรรยากาศใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม
3. มกีารประเมนิการมสีว่นรว่มในงานหรอืกจิกรรมดา้น SHE/ PSM เป็นระยะๆ

❑ จัดท าแผนใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการด าเนนิงานดา้น 
SHE/ PSM เชน่ Celebrate SHE/ PSM success, one 
sup. One project เป็นตน้

❑ ชืน่ชมทมีงาน เมือ่มคีวามส าเร็จดา้นความปลอดภัยอยู่
เสมอ ประเมนิการมสีว่น่รว่มเป็นระยะๆ











Leadership

Expectation Behavior ActionLevel

ตวัอยา่ง OD KPIs:
❖ ความถีท่ีผู่บ้รหิารสือ่สารโดยตรงกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาถงึระดบั

ปฏบิตักิาร
❖ ความถีข่องการจดั toolbox talk เพือ่แลกเปลีย่นความรูก้ันใน

กะหรอืในทมีงานซอ่มบ ารงุ

P-7 Active Lines of Communications
(การส่ือสารเชิงรกุสองทางระหว่างหวัหน้างานและผูป้ฏิบติังาน)

▪ พนกังานทกุระดบัเขา้รว่มในการสนทนาทีเ่ปิดกวา้งใหก้บัทกุ
คน และมกีารเตมิเต็มประสบการณ์ของทมีงาน

▪ ทกุคนในทมีไดร้บัการยอมรบัในความรูแ้ละความเป็นผูน้ า
▪ ทกุคนมคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะเลน่บทบาทของสมาชกิในทมีทีม่ ี

ความกระตอืรอืลน้

Ownership

❑ Effective Communication, Feedback/ Survey, One-
on-One communication/ Coaching 

❑ สือ่สารผลการปฏบิตังิาน พดูคยุปัญหา รับฟัง
ขอ้เสนอแนะของทมีงานผา่น Visual board, Group 
meeting, Shift meeting, Lunch talk

1. สรา้ง/ ก าหนดชอ่งทาง กจิกรรม ใหท้มีงานทกุระดับสามารถพดูคยุ สือ่สารปัญหา ขอ้เสนอแนะ ใน
การปฏับตังิานไดอ้ยา่งสม า่เสมอ เชน่ Effective toolbox talk, Visual board, Group meeting, Shift 
meeting, Lunch talk เป็นตน้

2. เปิดใจรับฟังทมีงานทกุระดับ, รายงาน สือ่สาร ปัญหาขอ้เสนอแนะจากทมีงานใหก้บัผูบ้รหิารล าดบัถัดไป 
รวมทัง้การชว่ยตดิตามและการแจง้ผลกลบัใหท้มีงานรับทราบเป็นระยะ

3. ตดิตาม ประเมนิ effectiveness ของการสือ่สาร เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ผูรั้บสารเขา้ใจ และน าไปปฏบิตั ิ

1. สือ่สารใหก้บัพนักงานในสายงานหรอืหน่วยงานอยา่งเป็นประจ า และเปิดโอกาสใหพ้นักงาน
แลกเปลีย่นความคดิเห็นซึง่กนัและกนั 

2. สรา้งความมั่นใจใหก้บัทมีงานในการรายงานปัญหา ขอ้เสนอแนะ, เปิดใจรับฟังจากทมีงานทกุระดบั, 
และเคารพความคดิเห็นทีเ่สนอแนะของทมีงาน

3. แสดงความมุง่มั่นในการด าเนนิการ จากสิง่ทีไ่ดรั้บฟัง แกไ้ขปัญหา/ ใหข้อ้คดิเห็น และสือ่สารกลบัให ้
ทมีงานรับทราบขอ้มลูอยา่งตอ่เนื่อง

❑ Effective Communication เพือ่สือ่สารเป้าหมาย ผล
การด าเนนิงานของบรษัิท/ โรงงาน ผา่นกจิกรรมตา่งๆ 
เชน่ Townhall, Celebrate SHE/ PSM success, 
Lunch Talk เป็นตน้

❑ รับฟังขอ้เสนอแนะ แกไ้ขปัญหา/ ใหข้อ้คดิเห็น และ
สือ่สารกลบัใหท้มีงานรับทราบขอ้มลูอยา่งตอ่เนื่อง

Partnership

1. ตดิตามและเขา้รว่มกจิกรรมตามชอ่งทางการสือ่สารตา่งๆ เชน่ Town Hall, Small Group Meeting, 
บอรด์ประชาสมัพันธ,์ Email เป็นตน้

2. แสดงความคดิเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ แลกเปลีย่นซึง่กนัและกนั 

❑ เขา้รว่มกจิกรรม ตามชอ่งทางการสือ่สาร Effective 
Communication เชน่ Townhall, Celebrate SHE/ 
PSM success เป็นตน้

❑ เสนอความคดิเห็นในการปรับปรงุการท างาน เมือ่มี
โอกาส







Leadership

Expectation Behavior ActionLevel

ตวัอยา่ง OD KPIs:
❖ %overdue ของ PSM schedule เชน่ PHA และ MOC ทีไ่ม่

สามารถปิดไดต้ามก าหนดเวลา
❖ %overdue ของการ update PSM critical procedures ตาม

ก าหนดเวลา เชน่ การ update เมือ่ตอ้งการปิด MOC หรอื การ
ทบทวนปีละ 1 ครัง้ตามขอ้บงัคบัของ กนอ.

เอกสารทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานมคีวามถกูตอ้งและเป็นปจัจบุนั
(Procedure/ WI/ Checklist/ Engineering Document) ตรง
กบัทีห่นา้งานและเป็น best practice ใหท้กุคนสามาถเขา้ถงึและ
ปฏบิตัติามเอกสารทีเ่ป็นทางการในไดร้ะบบ 100 % 

P-8 Up-to-Date Documentation
(มีการแก้ไขให้เอกสารถกุต้องและตรงกบัหน้างาน)

1. ก าหนดขอ้คาดหวังและสือ่สารการใชง้านเอกสารทีเ่ป็นปัจจบุนัเทา่นัน้ 
2. ก าหนดหนา้ทีร่ับผดิชอบในการดแูลเอกสารอยา่งชดัเจน รวมทัง้รับฟังและเปิดโอกาสใหท้มีงานมี

สว่นรว่มในการทบทวนและเสนอแนะปรับปรงุเอกสาร
3. สนับสนุนใหม้กีารตรวจประเมนิ ทบทวนระบบการจัดท า จัดเก็บเอกสารของหน่วยงานใหถ้กูตอ้ง 

และเป็นปัจจบุนั

❑ สง่เสรมิ เนน้ย ้าการใชง้านเอกสารทีเ่ป็นปัจจบุนัเทา่นัน้
❑ สง่เสรมิใหม้กีารก าหนดหนา้ทีรั่บผดิชอบแตล่ะเอกสาร

อยา่งชดัเจน
❑ ทบทวน audit ระบบจัดท าและจัดเก็บเอกสารอยูเ่สมอ

Ownership

1. สือ่สาร เนน้ย ้า ทมีงานใหใ้ชง้านเอกสารทีเ่ป็นปัจจบุนัเทา่นัน้, สือ่สารขอ้มลูหรอืเอกสารทีม่กีาร
เปลีย่นแปลง แกไ้ข (ครอบคลมุเอกสารใหม)่ รวมทัง้ประเมนิประสทิธผิล (effectiveness) ของการ
สือ่สาร เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ผูรั้บสารเขา้ใจ และน าไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง

2. จัดใหม้กีารอบรมการใชง้านระบบเอกสารตา่งๆ เชน่ Document Control System, SDS Online, 
Engineering Document เป็นตน้

3. ตรวจสอบ ทบทวน จัดท า  แกไ้ข จัดเก็บ เอกสารของหน่วยงานใหถ้กูตอ้ง และเป็นป้จจบุนั
4. รับฟังและเปิดโอกาสใหท้มีงานมสีว่นรว่มในการทบทวนและเสนอแนะปรับปรงุเอกสาร

❑ เนน้ย ้าการใชง้านเอกสารทีเ่ป็นปัจจบุนัเทา่นัน้
❑ จัดอบรมการใชง้านระบบเอกสารตา่งๆ ใหแ้กท่มีงาน 

เชน่ Document Control System, SDS Online, 
Engineering Document เป็นตน้

❑ ทบทวน audit ระบบจัดท าและจัดเก็บเอกสารอยูเ่สมอ
❑ รับฟังขอ้เสนอแนะในการปรับปรงุเอกสารจากทมีงาน

Partnership
1. ใชง้านเอกสารทีเ่ป็นปัจจบุนัเทา่นัน้, มสีว่นรว่มการปรับปรงุขัน้ตอนการท างานใหด้ขี ึน้
2. รายงานหวัหนา้หรอืผูร้ับผดิชอบ หากพบเอกสารทีไ่มเ่ป็นปัจจบุนั หรอืไมต่รงกบัหนา้งาน

❑ ใชง้านเอกสารทีเ่ป็นปัจจบุนัเทา่นัน้
❑ ทบทวน เสนอแนะขอ้คดิเห็นในการใชง้านเอกสารตา่งๆ
❑ หากพบเอกสารทีไ่มเ่ป็นปัจจบุนั ไมต่รงกบัหนา้งาน ให ้

แจง้หวัหนา้ทราบ เพือ่ปรับแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง









https://www.youtube.com/watch?v=A2x8N4DjxnE

VDO : The Lucy &
Ethel Effect

https://www.youtube.com/watch?v=A2x8N4DjxnE&list=PPSV
https://www.youtube.com/watch?v=A2x8N4DjxnE&list=PPSV
https://www.youtube.com/watch?v=A2x8N4DjxnE&list=PPSV
https://www.youtube.com/watch?v=A2x8N4DjxnE&list=PPSV
https://www.youtube.com/watch?v=A2x8N4DjxnE&list=PPSV
https://www.youtube.com/watch?v=A2x8N4DjxnE&list=PPSV
https://www.youtube.com/watch?v=A2x8N4DjxnE&list=PPSV


VDO : The Lucy &
Ethel Effect









▪ GCP %Incidents Related to Procedure Non-Compliance 
(Y2021-2025)























Operational Discipline Culture

Procedure บอกเรำว่ำ ต้องท ำอะไร

Culture บอกเรำว่ำ เรำจะท ำสิ่งน้ันอย่ำงไร



Leadership

 Leadership by 

Example

 Common Shared 

Values

 Strong 

Teamwork

 Pride in the 

Organization

Culture

 Innovative, 

Agile, 

Continuous 

Improvement

 Justice and 

Fairness

 Risk Sensitivity

Processes

 Sufficient & 

Capable 

Resources

 Employee 

Involvement

 Active Lines of 

Communication

 Up-To-Date 

Documentation

Standards

 Practice 

Consistent with 

Procedures

 Absence of 

shortcuts

 Excellent 

Housekeeping

Leader 
(ภำวะผู้น ำ)

Processes 
(กระบวนกำรท ำงำนวัฒนธรรม)

Standard 
(มำตรฐำนในกำรปฏบิัตงิำน)



Culture คืออะไร

Culture = พฤติกรรมท่ีเราแสดงออกในการท างาน
วธีิท่ีเราคิด
วธีิท่ีเราตดัสินใจ
 วิธีท่ีเราลงมือท าหนา้งาน



 Operational Discipline Culture

 C-12 Innovation & Continuous Improvement
       นวตักรรมและการปรบัปรุงตอ่เน่ือง

    C-13 Justice & Fairness
        ความยตุิธรรมและความเป็นธรรม

C-14 Risk Sensitivity
        การไวตอ่การมองเห็นความเสี่ยง



Innovation & Continuous Improvement

ปรับปรุงงานเลก็ ๆ ทุกวนั
ปรบัปรุงเครือ่งมือ (Improve tools)
ปรบัปรุงวิธีท  างาน (Improve methods)
เพ่ิมความปลอดภยั (Improve safety)



Justice & Fairness

ทุกคนเหน็ควำมเสี่ยง → กล้ำพดู → ช่วยกันป้องกัน
เคารพกนัและกนั (Respect each other)
เรยีนรูจ้ากขอ้ผิดพลาด (Learn from mistakes)
ไม่โทษกนั แตร่ว่มกนัแกปั้ญหา (No blame culture)



Risk Sensitivity

มองเหน็ควำมเสี่ยงก่อนเร่ิมงำน
ไม่ท าทางลดั (No shortcut)
กลา้หยดุเม่ือไม่ปลอดภยั (Stop unsafe work)



OD Culture Mindset

STOP • THINK • ACT
Improve • Fair • Safe

“ท ำตำมกฎ มวีินัย ไม่ปลอดภยั พวกเรำไม่ท ำ”





Process Safety Management



Personal Safety VS. Process Safety



ความส าคญัของการด าเนนิงานดา้นความปลอดภยักบั GC

187

Why GC need SHE/PSM system ?

❑ เพือ่ปกป้อง “พนักงาน” และ “ทรัพยส์นิ” ของบรษัิทฯ (To protect “People” and “Asset”)

❑ เพือ่การด าเนนิธรุกจิทีต่อ่เนือ่งและยั่งยนื (To sustain our Business)

❑ สอดคลอ้งตามกฎหมายหรอืขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง (Comply with Legal/ Regulation)



ความสูญเสียจากอุบัตเิหตุ
โรงงานปิโตรเคมีขนาดใหญ่ เช่น โรง Aromatics, Olefins, Polymers, Phenol และ Refinery

20 - 40

100 – 1,000

1,000 – 10,000

ประเมินค่าไม่ได้

1. ถ้าหยดุเดินเคร่ือง Product to Feed margin วนัละก่ีล้านบาท                                                                 

2. ถ้าระเบิด หรือ ไฟไหม้รนุแรง จ่ายค่าเยียวยาชมุชน และ กอบกู้ภาพลกัษณ์ ใช้งบเท่าไร

3. ถ้าระเบิด หรือ ไฟไหม้รนุแรง จ่ายค่าซ่อมแซมใหญ่ หรือ สร้างโรงงานใหม่เท่าไร

4. ถ้ามีผูเ้สียชีวิต ค่าความสญูเสีย และ ชดเชยเท่าไร

น่ีคือค าตอบ...ท าไมความปลอดภยัจึงมีความส าคญักบั GC

ความส าคญัของการด าเนนิงานดา้นความปลอดภยั



“อบุติัเหตรุ้ายแรง...เพียงครัง้เดียว
สามารถส่งผลให้ธรุกิจของเราหยดุชะงกัได้”

- ไฟไหม ้และ ระเบดิ (Fire and Explosion)
- สำรทีม่คีวำมเป็นพษิสงู (Highly Toxic Material)
- กำรสญูเสยีกำรจดัเกบ็สำรอนัตรำยสูส่ ิง่แวดลอ้ม 

     (Loss Containment to Environment)
- กำรสมัผสัพลงังำนอนัตรำย (Hazardous Energy Expose)

• โรงงำนของ GC มคีวำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิอุบตัเิหตุ
รำ้ยแรงทีจ่ะท ำใหส้ง่ผลกระทบต่อพนกังำน ทรพัยส์นิ 
ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม

• ความเส่ียง หรือ Top Risks ในโรงงำนของเรำไดแ้ก่

อบุติัเหตรุา้ยแรงท่ีเคยเกิดขึน้ในโลก



PROCESS SAFETY MANAGEMENT

การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ
(Process Safety Management: PSM) : 

การจัดการใหเ้กดิความปลอดภัย การป้องกนัการเกดิอบุัตกิารณ์และการบาดเจ็บทีเ่กีย่วเนือ่งกับกระบวนการผลติทีม่กีารใชส้ารเคมอีันตราย
รา้ยแรง โดยใชม้าตรการทางการจัดการ และพืน้ฐานทางดา้นวศิวกรรมในการชีบ้ง่ ประเมนิ และควบคมุอนัตรายจากกระบวนการผลติ และให ้
หมายความรวมถงึการจัดเก็บ การออกแบบ การใช ้การผลติ การบ ารงุรักษา การตรวจสอบ การทดสอบ และการขนสง่หรอืเคลือ่นยา้ยสารเคมี
อนัตรายรา้ยแรงในเขตนคิมอตุสาหกรรม 

ใครบา้งทีต่อ้งการ PSM ?

- PSM มุง่เนน้การปฏบิัตจิากโรงงานทีม่กีระบวนการทีม่คีวามอนัตรายรา้ยแรงสงู เชน่ ระเบดิ ไฟไหม ้สารเคมรี ัว่ไหล เป็นตน้ 
ส าหรับโรงงานทีม่คีวามอนัตรายต า่ สามารถจะน า PSM ไปใชทั้ง้หมด หรอืเพยีงบางสว่นก็ได ้



ขอ้บงัคบัและประกาศ Process Safety Management (PSM) ของ กนอ

(1) กระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงในปรมิาณ
ครอบครอง ณ เวลาใดเวลาหนึง่เทา่กับหรอืมากกวา่ปรมิาณทีก่ าหนด
ในบญัชทีา้ยขอ้บงัคบันี้ หรอื

(2) กระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัแกส๊ไวไฟหรอืของเหลวไวไฟ ทีม่ี
ปรมิาณครอบครองต ัง้แต ่4,545 กโิลกรมัหรอื 10,000 ปอนดข์ ึน้
ไป ณ เวลาใดเวลาหนึง่ 

ประเภทโรงงานเขา้ขา่ย 

กระบวนการผลติตาม (1) หรอื (2) ใหห้มายความรวมถงึ อปุกรณ์ทีใ่ชเ้ชือ้เพลงิไฮโดรคารบ์อน เป็น
เชือ้เพลงิซึง่เป็นอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งหรอือปุกรณ์ขา้งเคยีงหรอืทีต่อ่เนือ่งกบักระบวนการผลติดังกลา่ว
ดว้ย เวน้แตก่ารใชเ้ชือ้เพลงิไฮโดรคารบ์อนดงักลา่วไมไ่ดเ้ป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการผลติ
ตาม (1) หรอื (2) เชน่ เตมิยานพาหนะ เป็นตน้ 



3. Process Hazard Analysis

4. Operating Procedures

9. Training

10. Contractor Safety Management

7. Pre-Startup Safety Review

8. Mechanical Integrity

6.1 Management of (Plant) Change
11. Incident Investigation

12. Emergency Planning and Response

13. Compliance Audits

14. Trade Secrets

5. Hot Work Permits & 
Non-Routine Work Permits

2. Process Safety Information

1. Employee Participation

6.2 Management of  Change - Personnel

14 Elements of PSM



บทบาทหนา้ที ่ในแต่ลเ PSM Element
No. PSM Element Objective บทบาทของพนักงาน

1 Employee Participation (EP) เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมแลเรับทราบถึงข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้อง พนักงานมีส่วนร่วม, เข้าถึงข้อมูล, ปฏิบัติตามรเบบ แลเมีส่วนร่วมสร้างความปลอดภัย

2 Process Safety Information (PSI) เป็นฐานข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราเห์ความเสี่ยงของโรงงาน
พนักงานทราบแหล่งข้อมูล, เข้าถึงข้อมูลท่ีส าคัญแลเน าข้อมูลท่ีถูกต้องดปใช้งาน แลเปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน

3 Process Hazard Analysis (PHA) ช้ีบ่ง ปรเเมิน แลเควบคุม อันตรายท่ีมีในกรเบวนการผลิต พนักงานทราบแลเเข้าใจอันตรายแลเความเสี่ยงที่มีอยู่ภายในโรงงาน 

4 Operating Procedures (OP) เพื่อให้พนักงานท างานแลเปฏิบัติงานดด้อย่างถูกต้องแลเปลอดภัย พนักงานทราบแลเปฏิบัติตามขั้นตอนการท างานอย่างปลอดภัยตามท่ีก าหนดดว้

5 Training เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ ในการท างานอย่างปลอดภัยในกรเบวนการผลิต พนักงานทราบเข้ารับการอบรม ทบทวนความรู้ แลเน าดปใช้ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย

6 Contractor Safety Management (CSM) เพื่อให้ผู้รับเหมาท างานภายในโรงงานอย่างปลอดภัย แลเป้องกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข ้น พนักงานก ากับ ดูแล แลเแจ้งผู้รับเหมาตามข้อก าหนดด้านความปลอดภัย

7 Pre-Startup Safety Review (PSSR) เพื่อให้ม่ันใจว่า เม่ือเริ่มเดินรเบบ อุปกรณ์ แลเบุคลากร พร้อมท างานอย่างปลอดภัย
พนักงานร่วมตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ ขั้นตอน แลเความปลอดภัยก่อนเริ่มเดินเครื่อง เพ่ือให้ม่ันใจว่า
ทุกอย่างเป็นดปตามมาตรฐานแลเปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

8 Mechanical Integrity (MI)
เพื่อให้เครื่องจักรแลเอุปกรณ์ในกรเบวนการผลิตท างานดด้อย่างปลอดภัย มี
ปรเสิทธิภาพ แลเลดความเสี่ยงจากการอุบัติเหตุท่ีเกิดจากความช ารุดของอุปกรณ์ 
โดยครอบคลุมตั้งแต่การตรวจสอบ บ ารุงรักษา ซ่อมแซม

พนักงานด าเนินงานบ ารุงรักษาแลเตรวจสอบอุปกรณ์อย่างถูกต้องตามแผนแลเมาตรฐาน เพ่ือให้เครื่องจักร
เดินดด้อย่างปลอดภัย แลเพร้อมใช้งาน

9
Hot Work Permits & Non-Routine Work 

Permits (PTW) 
เพื่อควบคุมความเสี่ยงจากงานท่ีมีความร้อนหรือปรเกายดฟ งานท่ีดม่ใช่งานปรเจ า 
ป้องกันดฟ ดหม้ อุบัติเหตุในพื้นท่ีท างาน ให้ท างานอย่างปลอดภัย

พนักงานต้องปฏิบัติตามมาตรการในใบอนุญาต แลเปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย

10 Management of Change (MoC)
เพื่อควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพ่ือให้ท างานดด้อย่าง
ปลอดภัยแลเป้องกันอุบัติเหตุ

พนักงานปฏิบัติตามขั้นตอน MOC แลเรับทราบข้อมูลใหม่ก่อนเริ่มงาน

11 Incident Investigation (II) เพื่อหาสาเหตุของเหตุการณ์ผิดปกติ แลเป้องกันดม่ให้เกิดซ ้า
พนักงานมีหน้าท่ีรายงานเหตุการณ์ ให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุนการสอบสวน แลเปฏิบัติตามมาตรการแก้ดข
เพ่ือป้องกันเหตุซ ้า

12 Emergency Planning and Response (EPR)
เพื่อเตรียมพร้อมแลเตอบโต้ภาวเฉุกเฉิน ลดความเสียหายต่อชีวิต ทรัพย์สิน แลเ
ส่ิงแวดล้อม

พนักงานทราบขั้นตอนเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน ปฏิบัติตามแผนฉุกเฉิน เข้าร่วมการฝึกซ้อม แลเรายงานเหตุทันทีเม่ือ
เกิดเหตุผิดปกติ

13 Compliance Audits (CA)
เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องตามข้อก าหนด ป้องกันความเสี่ยง แลเปรับปรุงรเบบ 
PSM ให้มีปรเสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

สนับสนุนการตรวจสอบ แลเน าข้อเสนอแนเดปปรับปรุงการท างาน

14 Trade Secrets เพื่อปกป้องข้อมูลส าคัญของกรเบวนการผลิต พนักงานเปิดเผยข้อมูลท่ีจ าเป็นตามข้อก าหนด รักษาความลับทางการค้าตามข้อตกลง



Key takeaways 

❑ PSM คอื ระบบบรหิารจัดการเพือ่ป้องกนัอบุัตเิหตรุา้ยแรงจากสารเคมอีนัตราย เชน่ การระเบดิ ไฟไหม ้การร่ัวไหล
❑ ท าไมตอ้งรู ้PSM?

✓ เพือ่ ป้องกนัอนัตราย ตอ่ตนเอง เพือ่นรว่มงาน และโรงงาน — เรือ่งความปลอดภัยเป็นหนา้ทีข่องทกุคน
❑ บทบาทของพนกังานใน PSM

✓ ท าตามขัน้ตอนความปลอดภัยอยา่งเครง่ครัด
✓ แจง้เตอืนเมือ่พบความเสีย่งหรอืความผดิปกติ
✓ เขา้รว่มการฝึกอบรมและเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง
✓ ชว่ยตรวจสอบและเสนอแนะการปรับปรงุ

❑ องคป์ระกอบส าคญัของ PSM (14 Elements) เชน่:
✓ ขอ้มลูความปลอดภัยกระบวนการผลติ (PSI)
✓ การวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลดิ (PHA)
✓ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน (Operating Procedures)
✓ การฝึกอบรม (Training)
✓ การตรวจสอบและบ ารงุรักษาอปุกรณ์ (Mechanical Integrity)

“PSM ไมใ่ชห่นา้ทีข่องคนใดคนหนึง่ แตเ่ป็นความรบัผดิชอบของเราทกุคน”
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TOP RISKS : MAEs (Major Accident Event) 
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New Top risk

GCP Plant
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PLANT
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Bow-tie Barrier Type 

น าชนิดของ Barrier มาตรวจสอบความแข็งแรง
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“เปน็เครือ่งมอืทีช่่วยชี้บง่สิง่ทีผ่ดิปกติ (Abnormality) หรือสิ่งทีเ่บีย่งเบนดปจากมาตรฐานการออกแบบ (Design Intention) เพื่อด าเนินการใหร้เบบปอ้งกนัแลเ
ควบคุม (Barriers of Protection) มีปรเสทิธภิาพอยูเ่สมอ สามารถปอ้งกนัการเกดิอบุตัเิหตุรา้ยแรง (Major Accident) ดด้”

✓ลดความเสี่ยง โดยการสังเกตการณ์อย่างมีรเบบจากการ
เบี่ยงเบนจากมาตรฐานการออกแบบหรือขั้นตอนการท างานที่
ก าหนด แลเปรับปรุง ติดตามการแก้ ดขที่เหมาเสม

✓ลดความแตกต่างในการร ับร ู ้ความเส ี ่ยง แลเ
เสริมสร้างความสามารถของพนักงาน จากการ
สังเกตการณ์แลเการสนทนาในการตรเหนักถึงอันตรายแลเ
ผลกรเทบท่ีอาจเกิดข ้นจากการเบี่ยงเบน

FRA (Field Risk Assessment)



Example : By Operation



FRA Plan 2026

January 5-Jan 13-Jan 21-Jan 29-Jan
GCP-PY-OP (Day) GCP-PY-OP (Shift) GCP-PY-TE GCP-PY-MN

MAEs / Top risk EO Ring Loop Propylene Oxide Tank PPG Reactor Natural gas metering
Barrier Focus Personnel Personnel Technology Facility
Sub-Barrier Changes / Modifications Learning from Incidents / Preservation Alarm Ignition Sources
Observer Day manager / Shift manager Day manager / Shift manager Panthip Jittiwat

Observee
Control Operator / Field Operator /  Technician & 

Helper
Control Operator / Field Operator /  Technician & 

Helper
SM / Control operator Field Operator / Technician & Helper

February 2-Feb 10-Feb 18-Feb 26-Feb
GCP-PY-OP (Day) GCP-PY-OP (Shift) GCP-PY-TE GCP-PY-MN

MAEs / Top risk Propylene Oxide Tank PPG Reactor Natural gas metering EO Ring Loop
Barrier Focus Personnel Personnel Technology Facility

Sub-Barrier Changes / Modifications Learning from Incidents / Preservation Interlock Bypass
Detection / Shutdown / Emergency Response 

Systems 
Observer Day manager / Shift manager Day manager / Shift manager Wiwat Pongsakorn

Observee
Control Operator / Field Operator /  Technician & 

Helper
Control Operator / Field Operator /  Technician & 

Helper
SM / Control operator

Control Operator / Field Operator / Technician & 
Helper

March 2-Mar 10-Mar 18-Mar 26-Mar
GCP-PY-OP (Day) GCP-PY-OP (Shift) GCP-PY-TE GCP-PY-MN

MAEs / Top risk Natural gas metering EO Ring Loop Propylene Oxide Tank PPG Reactor
Barrier Focus Personnel Personnel Technology Facility
Sub-Barrier Changes / Modifications Learning from Incidents / Preservation Safe Operating Limits Structural Integrity
Observer Day manager / Shift manager Day manager / Shift manager Panthip Kasidej

Observee
Control Operator / Field Operator /  Technician & 

Helper
Control Operator / Field Operator /  Technician & 

Helper
SM / Control operator Field Operator / Technician & Helper

Note :
เพิ่มเติมหัวข้อการตรวจสอบ Barrier หน้างาน เช่น Chemical Safety , Preservation , PIP ทั้งนี้สามารถอ้างอิงการใช้ FRA Checklist / Check sheet ปรเกอบการตรวจสอบดด้
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Environmental training
AGENDA

• การจดัการกากของเสียโรงงาน
• กฎหมายส่ิงแวดล้อม 
• EIA (Environmental Impact Assessment)
• 5Rs Culture



Waste Management
Budsarakum Y.

Environmental Engineer



ของเสียมีกี่ประเภท ??

บ้านพัก อาคารส านักงาน โรงอาหาร

โรงงาน

ของเสียจากอาคารส านักงาน (Domestic Waste) ของเสียจากกระบวนการผลิต (Process Waste)

ของเสียจากห้องพยาบาล 

ห้องพยาบาล

Waste Management



Waste Management
การแยกประเภทของเสียของโรงงาน



Waste Managementการจัดการของเสียของโรงงาน
ของเสียจากกระบวนการผลิต ของเสียจากห้องพยาบาล



Waste Management



Waste Procedure



Purpose/Objective

ชนิด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ขยะจากกระบวนการผลิต
(Zero Waste to landfill)

100% 100% 100% 100% 100%

การกำหนดเป้าหมายและแผนงานในการนำของเสียไปฝังกลบ

ผลการดำเนินงานปี 2564-2568

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการยกระดับมาตรฐานเพื่อมุ่งสู่การเติบโตทางธุรกิจที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงกำหนดนโยบายเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการจัดการของเสียอุตสาหกรรม อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการลดปริมาณของ
เสียอุตสาหกรรมที่นำไปฝังกลบจนเป็นศูนย์ในปี พ.ศ. 2558

นโยบายการจัดการของเสียอุตสาหกรรม

Administrator
Rectangle



Waste Procedure
1. การจ าแนกประเภทและการจัดการของเสีย
2. การขนย้ายและจัดเก็บสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไม่ใช้

แล้ว
3. การปฏิบัติตามกฎหมายและจัดท ารายงานสิ่ง

ปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
• การขออนุญาตนำสิ่งปฏิกลูหรือวัสดุที่ไม่ใช้    

แล้วออกนอกโรงงาน
• การแจ้งรายละเอียดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุทีไ่ม่ใช้

แล้วออกนอกโรงงาน

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน : การจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่เกิดขึ้นภายในโรงงาน

Administrator
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Administrator
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Administrator
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Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle



กรอกแบบฟอร์มการนำของเสียเข้าจัดเก็บ

การขนย้ายและจัดเก็บสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

2

ขยะสามารถใช้ได้ใหม่ (ขายได้)
เช่น กล่องกระดาษ กระป๋อง
เครื่องดื่ม ขวดน้ำดื่มพลาสติก
** รวม Process waste ถังบรรจุ
สารเคมีเปล่า, Big bag, 

ขยะอันตราย (ส่งกำจัด) เชน่
ขยะเป็นพิษ ตลับหมึกพิมพ์, 
น้ำมันใช้แล้ว, เศษผ้าปนเป้ือน
น้ำมัน/สารเคมี, แผ่นกรองที่ชำรุด,

แจ้งหน่วยงาน SHE ก่อนนำของเสียเข้าจัดเก็บในพื้นที่ทุกครั้ง !!!

ชือ่ของเสยี..............................................................................

วนัที่จดัเกบ็.............................................................................

จากกระบวนการ/อุปกรณ์ NO....................................................

หน่วยงาน/บรษิทัผูร้บัเหมา........................................................

น ้าหนกั............................................................................(Kg)

ขยะอนัตราย

ชือ่ของเสยี..............................................................................

วนัที่จดัเกบ็.............................................................................

จากกระบวนการ/อุปกรณ์ NO....................................................

หน่วยงาน/บรษิทัผูร้บัเหมา........................................................

น ้าหนกั............................................................................(Kg)

ขยะสามารถใช้ได้ใหม่

Waste Procedure
ติดป้ายแสดงรายละเอียดของเสีย (Waste Label) 

(ติดต่อรับได้ที่หน่วยงาน SHE)
1



Waste Procedure
ส่วนที่ 1 ผู้ก่อกำเนิดของเสีย

- ชื่อหน่วยงาน
- กระบวนการเกิดของเสีย/กิจกรรมที่ก่อให้เกิด
- ตรวจสอบของเสียก่อนนำเข้าจัดเก็บ

การกรอกแบบฟอร์มการนำของเสียเข้าจัดเก็บ

- ระบุรายละเอียดของเสีย
- ปริมาณของเสีย
- วันที่เกิดของเสีย



Waste Procedure
ส่วนที่ 2 ผู้ขนส่งของเสีย การกรอกแบบฟอร์มการนำของเสียเข้าจัดเก็บ

- ตรวจสอบของเสียที่ขนส่งเข้าอาคารจัดเก็บของเสียตรงตามที่แจ้งในแบบฟอร์ม
- ปิดคลุมของเสีย / ไม่มีหกรั่วไหลระหว่างทาง
- ผู้ขนส่งผ่านการฝึกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด
- ทราบแนวทางปฏิบัติกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน จุดวางอุปกรณ์ระงับเหตุฉุกเฉิน



Waste Procedure
ส่วนที่ 3 ผู้เก็บรวบรวมของเสีย การกรอกแบบฟอร์มการนำของเสียเข้าจัดเก็บ

หน่วยงาน SHE
• ตรวจสอบของเสียว่าเป็นไปตามที่ระบุใน

แบบฟอร์มหรือไม่ 
• ปฏิบัติตาม Procedure หรือไม่
• เวลาในการขนส่งของเสียออกไปกำจัดนอก

โรงงาน
• สถานที่จัดเก็บ

ส่วนที่ 4 ผู้เก็บรวบรวมของเสีย



การขนย้ายและจัดเก็บสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว Waste Procedure

กรณีต้องการกำจัดของเสียที่ยังไม่เคยได้รับอนุญาตจากหน่วยงาน
ราชการจะต้องมีการแจ้งหน่วยงาน SHE ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 เดือน 
และแจ้งความต้องการกำจัดตามแบบฟอร์มแจ้งความต้องการกำจัด

ของเสีย F-(Q-SH-OP)-011

3



ตัวอย่างการบันทึกแจ้งการนำของเสียเข้าสถานที่จัดเก็บ
Waste Procedure

• ระบุรายการของเสีย เช่น 
Product รายการใด/ ถังสีใด

• แนบภาพถ่าย
• SDS
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Environment
Legal & Compliance



Environment Legal

ท าไมเราถึงต้องปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม
โรงงาน

1. ปกป้องส่ิงแวดล้อมกฎหมายช่วยควบคุมการ
ปล่อยมลพิษ เช่น น ้ำเสยี อำกำศเสยี หรอืของเสยี
อนัตรำย เพื่อไม่ใหท้ ำลำยธรรมชำต ิระบบนิเวศ และ
ทรพัยำกรทีค่นรุน่ต่อไปตอ้งใช้

2. ปกป้องสขุภาพของคนมลพิษจากโรงงานสามารถ
ท าให้เกิดโรค เช่น โรคทำงเดนิหำยใจ หรอืสำรพิษ
สะสมในร่ำงกำย กฎหมำยจงึถูกก ำหนดเพื่อป้องกนั
ผลกระทบต่อพนกังำนและชุมชนรอบโรงงำน 

3. ปฏิบติัตามกฎหมายและหลีกเล่ียงบทลงโทษหำก
โรงงำนไม่ปฏิบัติตำม อำจถูกปรับเงินถูกสัง่หยุด
ด ำเนินกจิกำรถกูเพกิถอนใบอนุญำต

4. สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กับองค์กรโรงงำนที่ดูแล
สิง่แวดลอ้มจะไดร้บัควำมเชื่อถอืจำกลูกค้ำ นักลงทุน 
และสงัคม ท ำใหธุ้รกจิเตบิโตไดอ้ยำ่งยัง่ยนื

5. สนับสนุนการพัฒนาอย่างยัง่ ยืนการควบคุม
มลพิษและใช้ทรพัยากรอย่างเหมาะสมช่วยให้
เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อมสำมำรถอยู่ร่วมกนั
ไดใ้นระยะยำว

Wastewater

Waste

Air Pollution

Oth Environmental



Wastewater

ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม เรือ่ง ก ำหนดมำตรฐำนควบคุมกำรระบำยน ้ำทิง้จำกโรงงำน พ.ศ. 2560

• ก าหนดค่ามาตรฐานควบคมุการระบาย
น ้าท้ิงจากโรงงาน

1



Waste

• ขออนุญำตน ำสิง่ปฏกิลูหรอืวสัดุทีไ่มใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงำนต่อกรมโรงงำนอุตสำหกรรม (ใบอนุญาตน าของ
เสียออกนอกโรงงาน กอ.1)

• แจง้รำยละเอยีดของเสยีทีม่กีำรน ำของเสยีออกนอกโรงงำนตำมแบบ กอ.2 ผ่านระบบ i-Industry (Manifest เดิม)

1

ประกำศกรมโรงงำนอุตสำหกรรม เรือ่ง หลกัเกณฑว์ธิกีำร และเงือ่นไขกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้
น ำสิง่ปฏกิูลหรอืวสัดุที่ไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงำนผ่ำนระบบอเิลก็ทรอนิกสแ์ละแบบอตัโนมตัผิ่ำน
ระบบอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2566

ประกำศกรมโรงงำนอุตสำหกรรม เรือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีำรและเงือ่นไข กำรน ำสิง่ 
ปฏกิลูหรอืวสัดุทีไ่มใ่ชแ้ลว้ออกไปจดักำรนอกบรเิวณโรงงำน พ.ศ. 2566

ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม เรือ่ง กำรก ำจดัสิง่ปฏกิลูหรอืวสัดุทีไ่มใ่ชแ้ลว้ พ.ศ. 2566

2

3



Waste

1. ส่ิงปฏิกลูท่ีเป็นอจุาระหรือปัสสาวะท่ีเกิดขึน้ภายในบริเวณโรงงาน
2. ส่ิงปฏิกลูหรือวสัดท่ีุไม่ใช้แล้วท่ีไม่เป็นของเสียอนัตรายจาก ส านักงาน บ้านพกัอาศยั
และโรงอาหารในบริเวณโรงงาน รวมทัง้ท่ีเกิดจากการอุปโภคบริโภคท่ีเกิดขึ้นภายใน
บริเวณโรงงาน
3. น ้าเสียท่ีส่งไปบ าบดันอกโรงงานทางท่อ
4. วสัดท่ีุไม่ใช้แล้วประเภทภาชนะบรรจกุา๊ซทนความดนัท่ีสามารถน าไปบรรจใุหม่หรือ
ใช้ซ า้ได้

ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรื่อง การก าจดัส่ิงปฏิกลูหรือวสัดท่ีุไม่
ใช้แล้ว พ.ศ. 2566



Air Pollution

ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม เรื่อง ก ำหนดหลกัเกณฑ์ และวธิกีำรปฏบิตัใินกำร
ตรวจสอบและควบคุมกำรรัว่ซึมของสำรอินทรีย์ระเหยจำกอุปกรณ์ในโรงงำน
อุตสำหกรรม พ.ศ. 2555

• ก าหนดค่ามาตรฐานการระบายอากาศจากปล่องระบาย
• ตรวจวดักำรรัว่ซมึของอุปกรณ์ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด และสง่

รายงาน รว.3/1
• รำยงำนขอ้มลูจ ำเพำะของถงักกัเกบ็(สำร VOC 109 ประเภท) 1 

ครัง้ ต่อกรมโรงงำนฯสง่รำยงำน ตำมแบบรายงาน รว.11 (ภำยใน 
ก.พ. 66) 

• • รำยงำนขอ้มลูกำรใชถ้งักกัเกบ็ ปรมิำณและประสทิธภิำพของ
ระบบควบคมุสำรอนิทรยีร์ะเหยเป็นรำยปี (ตัง้แต่วนัที1่ ม.ค. -31 
ธ.ค.) ภำยในวนัที ่1 ม.ีค ของปีถดัไปตำมแบบรายงาน รว.12

1

ประกำศกระทรวง เรื่อง กำรควบคุมกำรระบำยไอสำรอนิทรยีร์ะเหย
จำกถงักกัเกบ็ พ.ศ. 2565

ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม เรื่อง ก ำหนดค่ำปรมิำณของสำรเจอืปนในอำกำศที่
ระบำยออกจำกโรงงำน พ.ศ. 2549

2

3



Other Legal

ประกำศกระทรวง เรือ่ง กำรก ำหนดชนิดและขนำดของโรงงำน ก ำหนดวธิกีำรควบคุมกำรปลอ่ยของ
เสยี มลพษิหรอืสิง่ใด ๆ ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ก ำหนดคุณสมบตัขิองผูค้วบคุมดแูลผูป้ฏบิตังิำน
ประจ ำ และหลกัเกณฑก์ำรขึน้ทะเบยีนผูค้วบคุมดแูลส ำหรบัระบบป้องกนัสิง่แวดลอ้มเป็นพษิ (ฉบบัที่
2) พ.ศ. 2554 ลงวนัที่ 31 ม.ค. 2555

• ก าหนดให้มีบุคลากรส่ิงแวดล้อม
ประจ าโรงงาน : ผูจ้ดักำรสิง่แวดลอ้ม/ผู้
ควบคุมระบบบ ำบดัมลพษิ/ผูป้ฏบิตังิำน
ประจ ำระบบบ ำบดัมลพษิ

• ก ำหนดคณุสมบติัผู้ควบคมุ
• ก ำหนดวิธีการขึ้นทะเบียนบุคลำกร

สิง่แวดลอ้ม

1



Other Legal

ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม เรือ่ง กำรจดัท ำรำยงำนชนดิและปรมิำณสำรมลพษิทีร่ะบำย
ออกจำกโรงงำน พ.ศ. 2558

• ก าหนดให้จดัท ารายงาน รว.1, รว.2
และ รว.3 ในระบบอิเลก็ทรอนิกสข์อง
โรงงานฯ

2



WHY LEGAL 
AWARENESS 
MATTERS

Legal awareness empowers individuals and communities to understand their rights, fulfill their responsibilities, and engage 

meaningfully with the legal system. Informed citizens are better equipped to prevent legal problems, seek justice, and 

contribute to a fair and orderly society. Legal awareness empowers individuals and communities to understand their rights, 

fulfill their responsibilities, and engage meaningfully with the legal system. Informed citizens are better equipped to prevent 

legal problems, seek justice, and contribute to a fair and orderly society.  Legal awareness empowers individuals and 

communities to understand their rights, fulfill their responsibilities, and engage meaningfully with the legal system. Informed 

citizens are better equipped to prevent legal problems, seek justice, and contribute to a fair and orderly society. Legal 

awareness empowers individuals and communities to understand their rights, fulfill their responsibilities, and engage 

meaningfully with the legal system. Informed citizens are better equipped to prevent legal problems, seek justice, and 

contribute to a fair and orderly society. 



EIA Monitoring 
Environmental Impact Assessment



การประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 4 ด้านดงัน้ี
1. ทรพัยากรส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ
2. ทรพัยากรทางชีวภาพ
3. คณุค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์
4. คณุค่าต่อคณุภาพชีวิต

EIA ??
EIA (Environmental Impact Assessment) คอื 
รำยงำนวเิครำะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม เป็นกำรศกึษำ
เพื่อคำดกำรณ์ผลกระทบสิง่แวดล้อมทัง้ใน ทำงบวก 
และทำงลบ จำกกำรพฒันำโครงกำรหรือกิจกำรที่
ส ำคัญ เพื่อก ำหนดมำตรกำรป้องกันและแก้ไข
ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม รวมถงึเพือ่เป็นกำรศกึษำควำม
เป็นไปไดใ้นกำรพฒันำโครงกำร



โครงการท่ีต้องท ารายงานวิเคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดล้อม (EIA)
ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เร่ือง ก าหนดประเภทและขนาดของ
โครงการหรือกิจการซ่ึงต้องจดัท ารายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดล้อม และหลกัเกณฑ ์
วิธีการ ระเบียบปฏิบติั และแนวทางการจดัท ารายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดล้อม
ก าหนดให้โครงการท่ีเข้าข่ายต้องจดัท า EIA มี 35 โครงการ เช่น 
 1. อตุสาหกรรมปนูซีเมนตท์ุกขนาด 
 2. อตุสาหกรรมเย่ือกระดาษตัง้แต่ 50 ตนั/วนัขึน้ไป 
 3. อตุสาหกรรมปิโตรเคมีท่ีมีกระบวนการผลิตทางเคมี ตัง้แต่ 100 ตนั/วนัขึน้ไป
 4. โรงไฟฟ้าพลงัความร้อนตัง้แต่ 10 เมกะวตัต/์วนั
 5. นิคมอตุสาหกรรม
 6. อาคารอยู่อาศยัรวมท่ีมีห้องพกัตัง้แต่ 80 ห้องขึน้ไปหรือมีพืน้ท่ีใช้สอยตัง้แต่ 4000 ตร.
ม. ขึน้ไป



EIA - EHIA - IEE

Environmental Impact Assessment Environmental Health Impact Assessment Initial Environmental Examination

EIA EHIA IEE

รำยงำนกำรวเิครำะหผ์ลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม

รำยงำนกำรวเิครำะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้มส ำหรบั
โครงกำรทีอ่ำจก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อชุมชนอยำ่ง
รุนแรง ทัง้ทำงดำ้นสิง่แวดลอ้ม ทรพัยำกรธรรมชำต ิ

และสขุภาพ

รำยงำนผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
เบือ้งตน้



EIA (Environmental Impact Assessment)
รายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดล้อม

• โครงการท่ีเข้าข่าย 35 โครงการ
• การท านายหรือคาดการณ์ผลกระทบส่ิงแวดล้อมทัง้ทางบวกและทางลบ ในทุกๆ ด้าน ทัง้ทางส่ิงแวดล้อม 
ทรพัยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ และสงัคม

• หาแนวทางป้องกนัผลกระทบในทางลบท่ีอาจเกิดขึน้ให้เกิดน้อยท่ีสดุ
• หน่วยงานพิจารณา : ส านักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม(สผ.)
• ตวัอย่าง : โรงงานเกือบทกุโรงงานของกลุ่มบริษทัฯ



EHIA (Environmental Health Impact Assessment)

รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อมส าหรบัโครงการหรือกิจการทีอ่าจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนอย่างรุนแรง ทัง้ทางด้านคุณภาพสิง่แวดล้อม 
ทรพัยากรธรรมชาติ และสขุภาพ

• โครงการท่ีเข้าข่าย 12 โครงการ
• ก าหนดขัน้ตอนการรบัฟังความคิดเหน็
ตวัอย่าง : โรงงานผลิตเอทธิลีนออกไซดแ์ละเอทธิลีนไกลคอล บริษทั ทีโอซี ไกลคอล จ ากดั, 
โรงงานผลิตอะโรเมติกส ์หน่วยท่ี 2 PTTGC5

การพิจารณา

1. ปิโตรเคมีขัน้ไหน
2. มีสารก่อมะเรง็หรือไม่
3. ก าลงัการผลิตต่อวนั



IEE (Initial Environmental Examination)

รายงานผลกระทบสิง่แวดล้อมเบื้องต้น

• ส าหรบัโครงการขนาดเลก็ท่ีเหน็ว่าอาจมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
•  ส่วนใหญ่เป็นโครงการท่ีอยู่ในพืน้ท่ีคุ้มครองส่ิงแวดล้อม

•  หน่วยงานพิจารณา : หน่วยงานอนุญาตของโครงการนัน้ๆ เช่น การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นต้น

ตวัอย่าง : โรงผลิตเมทิลเอสเทอรแ์ละแฟตต้ีแอลกอฮอล ์(GGC)

Project Modification แบบไหนท่ีต้องท า IEE
• โครงการท่ีต้องมีการก่อสร้าง Foundation ท่ีมีพืน้ท่ี 

มากกว่า 5 ตารางเมตร
• โครงการปรบัปรงุหรือติดตัง้ระบบบ าบดัมลพิษต่าง ๆ

IEE ทีต้่องจ้างทีป่รึกษา
1. โครงการติดตัง้ฝาคลมุ

ระบบบ าบดัน ้าเสีย
2. โครงการติดตัง้หน่วยบ าบดั

มลพิษต่าง ๆ เช่น VRU

IEE ทีไ่ม่ต้องจ้างทีป่รึกษา
1. โครงการติดตัง้ Heat 

Exchanger
2. การปรบัเปล่ียนผงัการใช้

ประโยชน์พืน้ท่ีโครงการ



IEE (Initial Environmental Examination)

หำกบรษิทัฯ มคีวำมประสงคจ์ะขอเปลีย่นแปลงรำยละเอยีดโครงกำร และ/หรอื มำตรกำรป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และ
มำตรกำรตดิตำมตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ใหบ้รษิทัฯ แจง้หน่วยงำนผูอ้นุญำตพจิำรณำ ดงันี้
1. หำกหน่วยงำนผูอ้นุมตัหิรอือนุญำตเหน็วำ่การเปล่ียนแปลงดงักล่าวเกิดผลดีต่อส่ิงแวดล้อมมากกว่าหรือเทียบเท่า

มาตรการท่ีก าหนดไว้ในรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดล้อมท่ีได้รบัความเหน็ชอบไว้แล้ว ใหห้น่วยงำนผูอ้นุมตัิ
หรอืผูอ้นุญำตรบัจดแจง้ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยนัน้ ๆ ต่อไป พรอ้มกบัใหจ้ดัท ำส ำเนำกำร
เปลีย่นแปลงดงักล่ำวขำ้งตน้ทีร่บัจดแจง้ไว ้แจง้ให ้สผ. เพือ่ทรำบ

2. หำกหน่วยงำนผูอ้นุมตัหิรอืผูอ้นุญำตเหน็วำ่ กำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำวอำจกระทบต่อสาระส าคญัในรำยงำนกำรวเิครำะห์
ผลกระทบสิง่แวดลอ้มทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบไวแ้ลว้ ให้หน่วยงานผูอ้นุมติัหรือผูอ้นุญาตจดัส่งรายงานการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าวให้ สผ. เพือ่เสนอให ้คชก. ชุดทีเ่กีย่วขอ้งใหค้วำมเหน็ชอบประกอบ ก่อนด ำเนินกำรเปลีย่นแปลง และเมือ่โครงกำรไดร้บั
อนุมตัหิรอือนุญำตใหม้กีำรเปลีย่นแปลง ใหห้น่วยงำนผูอ้นุมตัหิรอืผูอ้นุญำตแจง้ผลกำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำวให ้สผ. เพือ่ทรำบ



การปฏิบติัตามมาตรการ EIA

มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม

มาตรการป้องกนัแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม
มาตรการท่ีต้องปฏิบติัตามเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบ

มาตรการท่ีต้องปฏิบติัตามเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบ



มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม

7

5
43

21

คณุภาพอากาศ คณุภาพน ้า
คณุภาพน ้าใต้ดิน

คณุภาพดิน
ระดบัเสียงริมรัว้

อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั

1.อากาศในบรรยากาศ
2.อากาศจากปล่อง

1.น ้าท้ิงในบ่อพกัน ้าเสียสดุท้าย
2.น ้าระบายท้ิงจากหอหล่อเยน็

1.ทิศเหนือ
2.ทิศตะวนัออก

3.ทิศใต้

1.ริมรัว้โรงงานด้าน
ทิศเหนือ

1.ทิศเหนือ
2.ทิศตะวนัออก

3.ทิศใต้

3
การจดัการด้านกาก

ของเสีย

6

1.ปริมาณกากของเสีย
2.สดัส่วนกากของเสีย

Recycle

8

สภาพเศรษฐกิจ
และสงัคม



มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม
คณุภาพอากาศ

ผลการตรวจวัด อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ที่ EIA ก าหนด



มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม
คณุภาพน ้า

ผลการตรวจวัด อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ที่ EIA ก าหนด



มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม
คณุภาพน ้าใต้ดินและดิน



มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม
คณุภาพน ้าใต้ดินและดิน

ผลการตรวจวัด อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ที่ EIA ก าหนด



มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม

ระดบัเสียงริมรัว้โรงงาน
ผลการตรวจวัด อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ที่ EIA ก าหนด



มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม

การตรวจวดัคณุภาพอากาศในพืน้ท่ีท างาน : ตรวจวดัปีละ 4 ครัง้
ผลการตรวจวัด อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ที่ EIA ก าหนด



มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม

การตรวจวดัระดบัเสียงในสถานท่ีท างาน : ตรวจวดัปีละ 2
ครัง้ผลการตรวจวัด อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ที่ EIA ก าหนด

จ านวน 4 สถานี ได้แก่
• บริเวณ พ้ืนที่กระบวนการผลิต บริเวณที่ 1 (PPG)
• บริเวณพ้ืนที่กระบวนการผลิต บริเวณที่ 2 (POP)
• บริเวณ Raw Material Warehouse 
• บริเวณ Product / Warehouse



Presented By:
Budsarakum Y.

Environmental



Environmental Culture 5Rs

1. REDUCE

ลดการใช้

2. REUSE 3. RECYCLE

4. REFUSE 5. RENEWABLE

ใช้ซ้ำ แปรรูปเพิ่มมูลค่า

ปฏิเสธการใช้สารอันตรายต่อ

สิ่งแวดล้อม
เลือกได้ ใช้แบบหมุนเวียน

เช่น การลดการใช้น้ำ ลดการใช้

ไอน้ำ ลดการใช้ไฟฟ้า

เช่น การใช้กระดาษ 2 หน้า, การใช้แก้วน้ำ

ส่วนตัว การนำ Insulation กลับมาใช้ซ้ำ

เช่น โครงการแยกขวดพลาสติกและนำ

พลาสติกเข้าร่วมโครงการ YOUเทิร์น

เช่น การไม่ใช้ HALON เป็นสารดับเพลิง

ซึ่งท าลายชั้นโอโซน

เช่น โครงการ Solar Floating&

Solar Roof top 



Environmental Culture 5Rs



Environmental Culture 5Rs



SSHE Refreshment ประจ าปี 2026
❑ Emergency Response 

❑ Security Management

Administrator
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Administrator
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Crisis and Security Management (Q-SH-CM)
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P-(Q-SH-CM)-OEMS-001 : การจดัการงานควบคมุภาวะฉุกเฉนิ



P-(Q-SH-CM)-OEMS-001 : การจดัการงานควบคมุภาวะฉุกเฉนิ



โครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉินระดับ 1



โครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉินระดับ 2



Duty Team



Plant ERT



โครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉินระดับ 3



หนา้ที ่FIT TEAMเปรยีบเทยีบระดบัภาวะฉุกเฉนิกบัแผนจงัหวดัและแผนชาติ



GCP



❑สญัญาณแจง้เหตฉุุกเฉนิ GCP



❑การอพยพ กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม้



การปฏบตัทิ ีจ่ดุรวมพล



ASSEMBLY POINT จดุรวมพล



เบอรต์ดิตอ่ กรณีฉุกเฉนิ :

ศนูยส์ ือ่สาร GC16 : โทรฯ 7004
▪ งานป้องกนัและระงับอคัคภียั
▪ งานรักษาความปลอดภยั

❑ Control Room GCP : โทรฯ 5917



❑ การจดัการเหตฉุุกเฉนิ



❑ JET FIRE



❑ FLASH FIRE



❑ POOL FIRE







การตรวจสอบ ทดสอบอปุกรณ์ Fire Fighting Equipment 

Fire Fighting Equipment Inspection & Test by NPC S&E



❑Security Management



การรกัษาความม ัน่คงปลอดภยั คอือะไร?



Threats (ภยัคกุคาม)



Threats (ภยัคกุคาม) ทีเ่กดิกบัองคก์ร



ระดบัการเตอืนภยักบัมาตรการ รปภ.
(Security Alert State System)



SCOPE OF WORKS (งานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั รปภ.)



มาตรการควบคมุบคุคล



ระเบยีบการปฏบิตัขิองพนกังาน ตามมาตรการดา้นความม ัน่คง



เหตกุารณท์ีเ่คยเกดิและความเสีย่ง งานรกัษาความปลอดภยั



Asset Loss Control Barrier

สามเหลีย่มทรัพยส์นิสญูหาย



ความเสีย่งกบังาน รกัษาความปลอดภยั



การเตรยีมความพรอ้ม

Administrator
Rectangle



❑ PIP & MAE



❑ สือ่สารการเขา้ถงึ PIP



เลือกหลกัสตูร

เลือก Learning → Search GCP SHE Refresher 2026 Post Test & Survey

เลือกท า Post Test และ Survey



Thank you




